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คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีแ่ละนักทรัพยากรบุคคล เรื่อง การบริหารจัดการระบบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่
และนักทรัพยากรบุคคลของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ตลอดจนผู้ที ่เกี ่ยวข้อง                 
ในกระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระบบดังกล่าวมีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำและ
บันทึกข้อมูลหลักสูตร การเปิดรับสมัคร การพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
ฝึกอบรม การดำเนินการฝึกอบรม ตลอดจนการรายงานผลและการออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่ านการอบรมอย่าง
เป็นระบบ เนื้อหาในเอกสารฉบับนี้ได้รวบรวมขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละส่วนไว้
อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และลดความผิดพลาดในการดำเนินงาน 

สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ใช้งานทุกระดับ ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพของครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

                                                            สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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คูม่ือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่และนักทรัพยากรบุคคล 
เร่ือง การบริหารจัดการระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากอาชีวศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เว็บไซต์ http://training.r-hrd.net   
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา               
จัดทำระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ 
http://training.r-hrd.net สำหรับบริหารจัดการหลักสูตร และรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาครู 
ตามหลักสูตรที่ได้รับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา/สำนักงาน ก.ค.ศ. ของหน่วยพัฒนาครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมและพัฒนา หลักสูตรทั ่วไปของสำนักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สามารถที่จะค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลที่จะนำระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการทำงานของภาครัฐเพ่ือนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 
 เพื ่อให้การดำเน ินการพัฒนาฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา มีความคล่องตัว เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพสูงสุด และมีการบริหารจัดการข้อมูล 
การฝึกอบรมและพัฒนาที่เป็นระบบเชื่อมโยงสอดคล้องกัน สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
จึงได้จัดทำคู ่มือการใช้งานระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดให้ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 
ผู ้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู และผู ้ด ูแลกลุ ่มในส่วนงานของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา ใช้งานระบบการฝึกอบรมและพัฒนาให้กับบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อบริหารจัดการหลักสูตร 
ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนาให้กับบุคลากรอาชีวศึกษา โดยศึกษาคู ่มือการใช้งานระบบการฝึกอบรม 
และพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้  

คำนิยาม 
1. ระบบการฝึกอบรมฯ หมายถึง ระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางเว็บไซต์ http://training.r-hrd.net  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร
ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนาให้กับครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

 

2. หน่วยพัฒนาครู หมายถึง สำนัก/หน่วย/ศูนย์ สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีม่ีหลักสูตรที่ได้รับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา/สำนักงาน ก.ค.ศ. แบ่งได ้2 ประเภท 
ดังนี้ 

    2.1 หน่วยพัฒนาครูที่มีหลักสูตรที่ไดร้ับรองจากสำนักงาน ก.ค.ศ.  
    2.2 หน่วยพัฒนาครูทีมี่หลักสูตรที่ได้รับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา โดยหน่วยพัฒนาครูจะต้องสมัคร

เป็นหน่วยพัฒนากับสถาบันคุรุพัฒนา 
 

http://training.r-hrd.net/
http://training.r-hrd.net/
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3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (Committee) หมายถึง ประธานหลักสูตรหรือกรรมการหลักสูตรที่ระบุ  
ในหลักสูตรที่ได้รับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา/สำนักงาน ก.ค.ศ. ของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา กำหนดให้มี 1 คน ต่อหลักสูตร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้บริหารจัดการหลักสูตร โดยมีสิทธิ์และ
หน้าทีใ่นการบริหารจัดการหลักสูตรเฉพาะที่ตนรับผิดชอบในระบบการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

- เพ่ิมชื่อวิทยากรในหลักสูตร  
- จัดทำรายละเอียดหลักสูตร เช่น คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา /ตาราง

การฝึกอบรมและพัฒนา  
- เปิดรับสมัคร/ขยายเวลารับสมัคร  
- บริหารจัดการผู้สมัคร/ประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  
- จัดทำรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา  
- สืบค้นข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
 

 4. ผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู (Coordinator) หมายถึง ผู้ประสานงานของหน่วยพัฒนาครู 
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารของหน่วยพัฒนาครู กำหนดให้มีผู้ประสานงานหน่วยพัฒนา 1 คนต่อหน่วย
พัฒนา เป็นผู้ประสานงานหลักกับสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และบริหารจัดการหลักสูตร
ทั้งหมดของหน่วยพัฒนาครูนั้น ๆ โดยมีสิทธิ์และหน้าที่ ในระบบการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

- เพ่ิม แก้ไข หรือลบข้อมูลวิทยากร  
- จัดทำรายละเอียดหลักสูตร เช่น คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  /ตาราง

การฝึกอบรมและพัฒนา  
- เปิด/ตรวจสอบข้อมูล/อนุมัต/ิแก้ไข/ขยายเวลาในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาของแต่ละ

หลักสูตร 
- บริหารจัดการผู้สมัคร/ประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  
- จัดทำรายงานผลการการฝึกอบรมและพัฒนา  
- ตรวจสอบความถูกต้อง/จัดส่งรายงานผลการการฝึกอบรมและพัฒนา  
- สืบค้นข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรของหน่วยพัฒนาครู 
 

 5. ผู้ดูแลกลุ่ม (Group User) หมายถึง ผู้อำนวยการกลุ่ม/กลุ่มงานของสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา ได้รับสิทธิ์ในระบบการฝึกอบรมฯ เป็น Group User โดยมีสิทธิ์และหน้าที่ บริหารจัดการ
ทุกหลักสูตรในกลุ่ม/กลุ่มงานที่รับผิดชอบในระบบการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

- เพ่ิม แก้ไข หรือลบข้อมูล/ชื่อวิทยากร และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- จัดทำรายละเอียดหลักสูตร เช่น คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  /ตาราง

การฝึกอบรมและพัฒนา (กรณีท่ีผู้ดูแลกลุ่มเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
- เปิด/ตรวจสอบข้อมูล/อนุมัติ/แก้ไข/ขยายเวลาในการสมัครเข้าฝึกอบรมและพัฒนาของแต่ละ

หลักสูตรในกลุ่ม/กลุ่มงาน 
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 - บริหารจัดการผู้สมัคร/ประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  
- ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัตริายงานผลการการฝึกอบรมและพัฒนา  
- สืบค้นข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรของกลุ่ม/กลุ่มงาน 
 

6. หล ักส ูตร  หมายถ ึง หล ักส ูตรของสำน ักพ ัฒนาสมรรถนะคร ูและบ ุคลากรอาช ีวศ ึกษา  
หลักสูตรของหน่วยพัฒนาครูอื่น ภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ได้รับรองจากสถาบัน
คุรุพัฒนา/สำนักงาน ก.ค.ศ. และใช้งบประมาณของ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา/
สถาบันการอาชีวศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด/สถานศึกษา ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนา รวมถึงหลักสูตรทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่น ๆ ที่ใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เห็นชอบ  

 

 หน่วยพัฒนาครูดำเนินการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที ่กำหนด 

ทุกขั้นตอนตั้งแต่การจัดทำรายละเอียดหลักสูตร การเปิดหลักสูตร การเปิดรับสมัครการฝึกอบรมและพัฒนา  

จัดการผู้สมัคร ประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  ดำเนินการจัดฝึกอบรมและพัฒนา 

รายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา จัดทำข้อมูลต่าง ๆ ในระบบการฝึกอบรมฯ (http://training.r-hrd.net/) 

ติดตามประเมินผลหลักสูตร และจัดทำวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  

 

 

 



15 วัน

(ก่อนเปิดรับสมัคร 15 วัน)

ระยะเวลาตามแผน

ภายใน 15 วันหลังวันที่อบรมแลว

1 วัน

1 วัน

1 ชม.

1 วัน

1 ชม.

3 วัน



 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ประเภทหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ประกอบ 

1. การเปิด
หลักสูตร 

หลักสูตรที่ได้รับรอง
จากสถาบันคุรุพัฒนา 
/สำนักงาน ก.ค.ศ. /
ทั่วไป 

 สสอ. (กลุม่
กก.) 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำข้อมูลพื้นฐาน เช่น 
ข้อมูลหน่วยพัฒนาครู ข้อมลู
หลักสตูร ผูดู้แลกลุ่ม  
ผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู 
ฯลฯ 
2.อนุมัติหลักสูตรในระบบการ
ฝึกอบรมฯ 

หลังจากหลักสูตร
ได้รับการรับรอง
จากสถาบันคุรุ
พัฒนา/
สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 
 

1.แบบฟอร์มข้อมูลหน่วย
พัฒนาครู  
(แบบฟอร์ม HRD-01)  
2.แบบฟอร์มข้อมูล 

ผู้ประสานงานหน่วยพัฒนา
ครู/ผู้ดูแลกลุ่ม  

(แบบฟอร์มHRD-02) 

 ผอ.กลุม่/กลุ่ม
งาน  
 

3. ลงข้อมูลผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
ในระบบการฝึกอบรมฯ  

หลังจากท่ี สสอ. 
(กลุ่ม กก.) 
อนุมัติหลักสูตร
ในระบบการ
ฝึกอบรมฯ 

แบบฟอร์มข้อมูล
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(แบบฟอร์มHRD-03)  
 
 

2.การ
ดำเนินการ
ก่อนอบรม 

2.1 หลักสูตรที่ได ้
รับรองจากสถาบนั 
คุรุพัฒนา 
 
 

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู
 

1. จัดทำรายละเอียดหลักสูตร /
ข้อมูลวิทยากร  /คุณสมบัติของ 
ผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
และพัฒนา  /ตารางการ 
ฝึกอบรมและพัฒนา  ลงข้อมูล
ในระบบการฝึกอบรมฯ   
เพื่อเปิดรับสมัคร 
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
วิทยากรในหลักสูตรฯ  
- ผู้รับผดิชอบหลักสตูร (สสอ.)
จัดทำรายละเอียดข้อมลูวิทยากร
ส่งให้กลุ่ม กก. ก่อน 20 วัน  
เพื่อลงข้อมูลวิทยากรก่อน 
เปิดรุ่นในระบบสถาบันคุรุพัฒนา 
- ผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาคร ู
ลงข้อมูลวิทยากรก่อนเปิดรุ่น 
ในระบบสถาบันครุุพัฒนา 

ก่อนวันจัดอบรม 
อย่างน้อย 15-20 
วัน 

1.ตารางการอบรม 
(แบบฟอร์ม HRD-04) 
2.แบบฟอร์มประวตัิ
วิทยากร  
(แบบฟอร์ม HRD-05) 
3.คุณสมบัตผิู้มีสิทธ์ิสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมและ
พัฒนา (แบบฟอร์มHRD-06) 
4.แบบฟอร์มวิทยากร
สำหรับระบบสถาบันคุรุ
พัฒนา (แบบฟอร์ม HRD-07)  

ไฟล์ .pdf (กรณีที่ม ี
การเปลีย่นแปลงวิทยากร
ในหลักสูตรฯ) 

 ผอ.กลุ่ม/กลุ่ม
งาน (สสอ.)  
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

2. ตรวจสอบข้อมูลหลักสตูร 
3. อนุมัติเปิดรับสมัครเข้ารับ 
การฝึกอบรมและพัฒนา  
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ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ประเภทหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ประกอบ 

 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

4.เปิดรับสมัครเข้ารับ 
การฝึกอบรมและพัฒนา  
พร้อมประชาสัมพันธ์ 
การเปิดรับสมัครฯ 
 

วันเปิด-ปิด  
รับสมคัรฯ  
ต้องคำนึงถึง
ระยะเวลาใน 
การเปิดรุ่นใน
ระบบคุรุพัฒนา 

 

 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
  ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาครู 

5. พิจารณาคณุสมบัตผิู้สมัคร 
ในระบบการฝึกอบรมฯ  
6.ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิ 
เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา 
ในระบบการฝึกอบรมฯ  

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

 

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาครู 

7. จัดทำรายละเอียด ข้อมูล
วิทยากร /ตารางการฝึกอบรม
และพัฒนา /รายช่ือผู้สมัครฯ  
ส่งให้ กลุ่ม กก. เปิดรุ่นในระบบ
สถาบันคุรุพัฒนา 
 

ก่อนวันจัดอบรม 
อย่างน้อย 15 วัน 
 

1.แบบฟอร์มวิทยากร
สำหรับระบบสถาบันคุรุ
พัฒนา (แบบฟอร์ม HRD-07)  

ไฟล์ .pdf 
2.ตารางการอบรม สำหรับ
ระบบสถาบันคุรุพัฒนา 
(แบบฟอร์ม HRD-08)  

ไฟล์ .doc 
3.รายชื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา 
(แบบฟอร์ม HRD-09)  

ไฟล์ .excel 

  สถาบัน 
คุรุพัฒนา 
 

8. อนุมัติรหัสรุ่นการอบรมและ
พัฒนา  

  

  สสอ. (กลุ่ม
กก.) 
 

9. กลุ่ม กก. แจ้งรหัสรุ่นกับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สสอ.) 

  

 

2.2 หลักสูตรทีไ่ด ้
รับรองจากสำนักงาน 
ก.ค.ศ. /ทั่วไป 

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู
 

1. จัดทำรายละเอียดหลักสูตร /
ข้อมูลวิทยากร /คุณสมบัติของผู้
มีสิทธิส์มัครเข้ารับการฝึกอบรม
และพัฒนา  /ตารางการ

ก่อนวันจัดอบรม 
อย่างน้อย 15 วัน 

1. ตารางการอบรม 
(แบบฟอร์ม HRD-04) 
2.แบบฟอร์มประวตัิ
วิทยากร  
(แบบฟอร์ม HRD-05) 
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ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ประเภทหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ประกอบ 

ฝึกอบรมและพัฒนา  ลงข้อมูล
ในระบบการฝึกอบรมฯ   
เพื่อเปิดรับสมัคร 

3.คุณสมบัตผิู้มีสิทธ์ิสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรมและ
พัฒนา (แบบฟอร์มHRD-06) 

 ผอ.กลุม่/กลุ่ม
งาน(สสอ.)  
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนา 

2. ตรวจสอบข้อมลูหลักสูตร  
3. อนุมัติเปิดรับสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา  

  

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

4.เปิดรับสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา  
พร้อมประชาสัมพันธ์ 
การเปิดสมัครฯ 
5. พิจารณาคณุสมบัตผิู้สมัคร 
ในระบบการฝึกอบรมฯ  
6.ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้ารับ
การฝึกอบรมและพัฒนา ใน
ระบบการฝึกอบรมฯ 

ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

 

3. ดำเนิน 
การฝึกอบรม
และพัฒนา  

หลักสูตรที่ได้รับรอง
จากสถาบันคุรุพัฒนา 
/สำนักงาน ก.ค.ศ. /
ทั่วไป 

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสูตร (สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาครู 

ดำเนินการจัดฝึกอบรม 
และพัฒนา ตามหลักสูตรทีไ่ด ้
รับรอง/อนุมตั ิ

  

4. การ
ดำเนินการ
หลังการ
ฝึกอบรม
และพัฒนา  

4.1 หลกัสูตรที่ได้รับ
รองจากสถาบัน 
คุรุพัฒนา 

 ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

1. รายงานผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา ในระบบการฝึกอบรมฯ 

ภายใน 15 วัน
หลังจากวันที่
อบรมแล้วเสรจ็ 

แบบฟอร์มรายงานผลการ
พัฒนาตามหลักสูตร
(แบบฟอร์มHRD-10) 

 ผอ.กลุม่/กลุ่ม
งาน(สสอ.)  
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

2.ตรวจสอบข้อมูล  และอนุมัติ
รายงานผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา ในระบบการฝึกอบรมฯ  

  

 สสอ. (กลุม่ 
กก.) 

 

 

3. ตรวจสอบ/รายงานผลการ
การฝึกอบรมและพัฒนา พร้อมทั้ง
รายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมและ
พัฒนาในระบบสถาบันคุรุพัฒนา 

  

 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

4. รายงานผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา พร้อมท้ังรายช่ือ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา 
ในระบบสถาบันคุรุพัฒนา 
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ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ประเภทหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ประกอบ 

4.2 หลักสูตรที่ได้รับ
รองจากสำนักงาน 
ก.ค.ศ. /ทั่วไป 

 ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 
(สสอ.) 
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

1. รายงานผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา ในระบบการฝึกอบรมฯ 

ภายใน 15 วัน
หลังจากวันที่
อบรมแล้วเสรจ็ 

แบบฟอร์มรายงานผลการ
พัฒนาตามหลักสูตร
(แบบฟอร์มHRD-11) 

 ผอ.กลุ่ม/กลุ่ม
งาน(สสอ.)  
 ผู้ประสานงาน
หน่วยพัฒนาคร ู

2.ตรวจสอบข้อมูล   
3.อนุมัติรายงานผลการฝึกอบรม
และพัฒนา ในระบบการฝึกอบรมฯ 

  
 
 
 

5.ผลการ
พัฒนา 

5.1 หลกัสูตรที่ได ้
รับรองจากสถาบนั 
คุรุพัฒนา 
 

 สถาบัน 
คุรุพัฒนา 

1.อนุมัติรายงานผลการฝึกอบรม
และพัฒนา ในระบบสถาบนั 
คุรุพัฒนา 

  

 สสอ. (กลุ่ม กก.) 2.ยืนยันอนุมัติผลสัมฤทธ์ิการ
ฝึกอบรมและพัฒนา ในระบบ
การฝึกอบรมฯ 

หลังจากท่ี
สถาบันคุรุพัฒนา
อนุมัติรายงานผล
การฝึกอบรมและ
พัฒนา  

 

 สสอ. (ฝบ.) 

 หน่วยพัฒนาคร ู

3.ออกวุฒิบัตร และจดัส่งให ้
ผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  

หลังจาก สสอ. 
(กลุ่ม กก.) 
ยืนยันอนุมัติ
ผลสัมฤทธ์ิ 
การฝึกอบรม 
และพัฒนา 
ในระบบ 
การฝึกอบรมฯ 

แบบฟอร์มตัวอย่างวุฒิบัตร 
(แบบฟอร์มHRD-12) 

5.2 หลักสูตรทีไ่ดร้ับ
รับรองจากสำนักงาน 
ก.ค.ศ.  

 สสอ. (กลุม่ 
กก.) 

1.ยืนยันอนุมัติผลสัมฤทธ์ิ 
การฝึกอบรมและพัฒนา 
ในระบบการฝึกอบรมฯ 
 

  

 สสอ. (ฝบ.) 

 หน่วยพัฒนาคร ู

2.ออกวุฒิบัตร และจดัส่งให ้
ผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  

หลังจาก สสอ.  
(กลุ่ม กก.) ยืนยัน
อนุมัติผลสัมฤทธิ์
การการฝึกอบรม
และพัฒนา ในระบบ
การฝึกอบรมฯ 
 

แบบฟอร์มตัวอย่างวุฒิบัตร 
(แบบฟอร์มHRD-13) 
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ขั้นตอน/
กิจกรรม 

ประเภทหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ประกอบ 

 

5.3 หลักสูตรทั่วไป 
(ท่ีไม่ใช่หลักสตูร 
การฝึกอบรมและ
พัฒนาก่อนแต่งตั้ง
ตามที่กฎหมาย
กำหนด) 

 สสอ. (กลุม่ 
กก.) 

1.ยืนยันอนุมัติผลสัมฤทธ์ิ 
การฝึกอบรมและพัฒนา 
ในระบบการฝึกอบรมฯ 

 แบบฟอร์มตัวอย่างวุฒิบัตร 
(แบบฟอร์มHRD-14) 

 สสอ. (ฝบ.) 

 หน่วยพัฒนาคร ู

2.ออกวุฒิบัตร และจดัส่งให้ผู้
ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  

หลังจาก สสอ.  
(กลุ่ม กก.) ยืนยัน
อนุมัติผลสัมฤทธิ์
การฝึกอบรมและ
พัฒนา ในระบบ 
การฝึกอบรมฯ 
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ขั้นตอนวิธีการใช้งานระบบการฝึกอบรมฯ  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะ สสอ.) 

 
การเข้าสู่ระบบการฝึกอบรมฯ  

1. ไปที่ URL : http://training.r-hrd.net 
     2. เลือกเมนู >เข้าสู่ระบบ ในส่วนระบบบริหารจัดการหลักสูตรและรายงานผลพัฒนาครู  

      
 

3. กรอกชื่อ ผู้ใช้ด้วยหมายเลขบัตรประชาชน และรหัสผ่าน ที่ได้ลงทะเบียนไว้ เพ่ือเข้าใช้ระบบ 
     4. สำหรับผู้งานใหม่ กรอกข้อมูลแบบฟอร์ม HRD-03 ให้ผู้ดูแลกลุ่ม (ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน) เพื่อลงข้อมูลใน
ระบบ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่หน้าเว็บไซต์ (หากไม่มีข้อมูลในระบบการฝึกอบรมฯ  จะไม่สามารถ
ลงทะเบียนเข้าใช้งานได้) 
    5. กรณีที่เข้าใช้ครั้งแรก ต้องทำการลงทะเบียนก่อน  โดยกดปุ่ม > ลงทะเบียนจัดการหลักสูตร (ในการ
ลงทะเบียน ต้องลงข้อมูลเลขบัตรประชาชน และ อีเมล์ ให้ตรงกับข้อมูลตามแบบฟอร์ม HRD-03) 

http://training.r-hrd.net/
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การเปิดหลักสูตร/แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 
1. เมื่อ Log in เข้าสู่ระบบ จะแสดงหลักสูตรตนเองรับผิดชอบ 

     2. หากต้องการแก้ไขหรือตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร กดท่ีปุ่ม > แสดง   
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     3. สามารถแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรให้ตรงตามเอกสารที ่ย ื ่นขอรับรองหลักสูตร เช่น คำสำคัญ 
เพ่ิมรายชื่อวิทยากร (เฉพาะหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา) สาระหลักสูตร ศาสตร์ความเป็นครู 
และแนบไฟล์ .pdf เล่มหลักสูตรในระบบได้ แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลสำคัญได้ ดังนี้ ประเภทหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร ชื ่อหลักสูตร (ภาษาไทย) วิทยากร (หลักสูตรที ่รับรองโดยสำนักงาน ก.ค.ศ.) ระดับช่วงชั้น 
ในการพัฒนา จำนวนชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรมสูงสุด และระยะเวลาการรับรองหลักสูตร เมื่อแก้ไขรายละเอียด
หลักสูตรแล้วกดปุ่ม > บันทึกข้อมูล และมีอีเมล์แจ้งไปยังผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน  
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4. การเพ่ิมวิทยากร หากไม่มีรายชื่อวิทยากรในระบบ/ต้องการเพ่ิมวิทยากรใหม่ เลือกเมนู > วิทยากร/
กรรมการ > เพิ่มข้อมูลวิทยากร 

 
  
5. กรอกรายละเอียดข้อมูลวิทยากร ตรวจสอบ แล้วกดบันทึก 
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การเปิดสมัครการฝึกอบรมและพัฒนา  
   1. การเปิดสมัครการฝึกอบรมและพัฒนา  เข้าหน้ารายชื่อหลักสูตร > กดปุ่ม เพิ่ม/แก้ไขข้อมูลรุ่น 

 
 

    2. เข้าหน้ารายข้อมูลรุ่น > กด เพิ่มข้อมูลใหม่ (มุมซ้ายมือ) 

 
   
  3. กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
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- ปีงบประมาณ ระบุปีงบประมาณ ทีจ่ัดฝึกอบรม  

- รุ่นที่ระบุรุ่นที่ฝึกอบรม ให้นับเรียงลำดับต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อนหน้านั้น เช่น งบประมาณ  

ปี พ.ศ. 2563 ฝึกอบรมถึงรุ่นที่ 3 หากต้องการเปิดรุ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ระบุรุ่นที่ 4  

- รหัสรุ่น กำหนดให้ใช้ตามเลข 3 หลักเรียงลำดับต่อเนื่องตามหลังเลขรหัสหลักสูตรที่เปิดรุ่นก่อน 

เช่น หลักสูตร 630010011 อบรมรุ่นที่ 1 รหัสรุ่น 630010011 - 004 กรณีหลักสูตรที่ได้รับรองจาก 

สถาบันคุรุพัฒนาจะมีการแจ้งยืนยันรหัสรุ่นอีกครั้ง หลังจากที่ได้รับการอนุมัติการเปิดรุ่นจากสถาบัน

คุรุพัฒนา 

- สมัครเพ่ิมได้ในปีงบประมาณ  ให้ต๊ิก  หน้าช่อง หากไมต๊ิ่ก จะทำให้ครูที่สมัครหลักสูตรนี้ไม่สามารถ

สมัครอบรมหลักสูตรอื่นๆ  ในระบบได้  (เป็นการจำกัดผู้สมัคร 1 คนต่อ 1 หลักสูตร) 

- เป็นรายการหลัก ให้ติ ๊ก  หน้าช่อง เพื ่อใช้ข้อมูลของรุ ่นในการจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

หากไมต๊ิ่กผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะไม่สามารถทำรายงานผลการพัฒนาในระบบการฝึกอบรมฯ  ได ้

- จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ให้ระบุตามจำนวนที่รับสมัครอบรมในแต่ละรุ่น ห้ามเกินกว่าจำนวนที่ระบุ

ไว้ในหลักสูตร ในการสมัครผู ้เข้ารับอบรม ระบบจะสำรองจำนวนผู ้สมัครไว้ให้ 1 เท่า เพื ่อให้

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  เช่น รับสมัครจำนวน 50 คน 

สามารถสมัครอบรมในระบบได้ 100 คน 

- เริ่มวันที่ – สิ้นสุดวันที่  เป็นวนัที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการฝึกอบรม 

- วันที่เปิดรับสมัคร – วันที่ปิดรับสมัคร เป็นวันที่เปิดและปิดรับสมัคร ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ

ลดหรือขยายเวลาการรับสมัครได้หากพิจาณาผู้สมัครแล้วว่ามีคุณสมบัติและจำนวนครบแล้ว หรือมี

ผู้สมัครไม่ครบตามจำนวน  

- ชื่อรุ่น/ชื่อกำหนดการ (ถ้ามี)  ให้ระบุชื่อรุ่น/กำหนดการ กรณีท่ีมีหน่วยงานอ่ืนหรือวิทยาลัยขอใช้

หลักสูตร 

-  สถานที่ ระบุสถานที่ในการจัดอบรม 

- คุณสมบัติ ระบุคุณสมบัติของผู้ที่จะรับสมัครฝึกอบรม โดยสรุป เช่น ครูประเภทวิชา  ครูตำแหน่ง/

วิทยฐานะ หรือครูสังกัดวิทยาลัย/อศจ. ครูที่มีความรู้พื้นฐานด้าน...ฯลฯ  เป็นต้น 

- แนบไฟล์  ให้แนบไฟล์ .pdf คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตารางหรือกำหนดการในการ

ฝึกอบรมและพัฒนา รุ่นนั้น ๆ โดยกด เลือกไฟล์และอัพโหลดไฟล์เข้าระบบการฝึกอบรมฯ  ขนาดไฟล์

ไม่ควรเกิน 4 MB 

 



-17- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

   4. เมื่อกรอกรายละเอียดและตรวจสอบแล้วให้  > กดบันทึกข้อมูล สถานะของรุ่นฝึกอบรมจะขึ้นแถบสี  
รอพิจารณาอนุมัติการเปิดรุ่น จากผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน และมีอีเมล์แจ้งไปยังผอ.กลุ่ม/หัวหน้างานเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

  5. เมื่อมีการพิจารณาอนุมัติเปิดรุ่นแล้ว รายการหลักสูตรที่เปิดรับสมัคร จะแสดงที่หน้าแรกของเว็บไซต์เพ่ือ 
ให้ค้นหา และสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  และมีอีเมล์แจ้งกลับจากผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน (หากใน inbox 
ไม่มีเมล์ให้ตรวจสอบที่ Junk mail) 

 
 
   6. หากต้องการแก้ไขข้อมูลรายละเอียดรุ่น ขยายเวลาการรับสมัคร แก้ไขวันที่อบรม  > กดแก้ไขข้อมูล 
หลังจากแก้ไขข้อมูลเสร็จให้กดบันทึกข้อมูลอีกครั้ง การแก้ไขข้อมูลรุ่นจะไม่สามารถทำได้หากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้พิจารณาผู้สมัคร และประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  หากจะแก้ไขเม่ือประกาศผลแล้ว
ให้ดำเนินการแก้ไขประกาศผลก่อน พร้อมระบุเหตุผลในการแก้ไข  
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 7. การพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร > จัดการการสมัคร > เลือกประเภทหลักสูตร  จะแสดงรายชื่อหลักสูตรที่
เปิดรับสมัครในแต่ละรุ่น กดปุ่ม > จัดการผู้สมัคร 

 

 

  8. จะแสดงรายชื่อผู้สมัครเข้าอบรมทั้งหมดในรุ่นนั้น ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้า
อบรมตามที่กำหนดไว้ สามารถ Download เอกสารหลักฐานการสมัครผู้อบรมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
โดยกดปุ ่ม > ใบสมัคร ในใบสมัครจะปรากฏเอกสารไฟล์ .pdf แนบประกอบการสมัครอบรมสามารถ 
Download เอกสารดูเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติได้ 
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  9. ต๊ิกเลือกรายชื่อ พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร แต่ละคน 
    - คุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  เอกสารหลักฐานประกอบครบถูกต้องครบถ้วน > เลือกผ่านการพิจารณา 
    - คุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  แต่เอกสารหลักฐานประกอบครบไม่ถูกต้องครบถ้วน > เลือกตรวจสอบแล้ว
เอกสารไม่ครบ 
      - คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนด  > เลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด 
  10. เมื่อพิจารณาผู้สมัครได้ครบตามจำนวนเป้าหมายแล้ว เลือกกดปุ่มยืนยันผู้ผ่านการพิจารณา รายชื่อของ
ผู้ที่ผ่านการพิจารณา จะแสดงสถานะ “ผ่านการพิจารณา” ส่วนรายชื่อของผู้สมัครที่เหลือทั้งหมดจะแสดง
สถานะการสมัครเป็น “เกินจำนวนเป้าหมาย”   
  11. เมื่อกดปุ่มยืนยันผู้ผ่านการพิจารณาแล้ว หากต้องการแก้ไข หรือยกเลิกการสมัคร สามารถเปลี่ยน
สถานะการพิจารณาได้ตามต้องการ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนกดประกาศผล  *หากพิจารณาผู้สมัครไม่ครบ
ทุกคนที่สมัคร ระบบจะตรวจสอบและไม่สามารถกดประกาศผลได*้ 
  12. การประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  ไปที่หน้า > จัดการการสมัคร > ติ๊กเลือกรายการ
หลักสูตรที่จัดการผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม > ประกาศผล   

 
เมื่อกดปุ่มประกาศผล รายการหลักสูตรนั้นจะแสดง ปุ่มหน้าประกาศผล ด้านท้ายหลักสูตร เมื่อกดปุ่มดังกล่าว
จะแสดงรายละเอียดประกาศผล ประกอบด้วยชื่อหลักสูตร รหัสหลักสูตร รุ่นที่อบรม วันเดือนปีที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม ชื่อ เบอร์ติดต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน และรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาให้เข้าอบรม
สามารถ Download เอกสารได้โดยกดปุ่ม พิมพ์เอกสาร และเมื่อประกาศผลแล้วจะไม่สามารถแก้ไขหรือ
จัดการผู้สมัครได้หากต้องการแก้ไขสถานะผู้สมัครต้องแก้ไขประกาศผลก่อน 
 

 
 

  13. การแก้ไขประกาศผล  หากต้องการแก้ไขประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  ให้ไปที่หน้า 
> จัดการการสมัคร > ติ๊กเลือกรายการหลักสูตรที่ประกาศผลแล้ว จากนั้นกดปุ่มแก้ไขประกาศผล พร้อมระบุ
เหตุผลแล้วกดยืนยันการแก้ไข 
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  14. เมื่อกดยืนยันแก้ไขประกาศผลเรียบร้อยแล้ว ปุ่มหน้าประกาศผล ด้านท้ายหลักสูตรจะหายไป กดปุ่ม > 
จัดการผู้สมัคร เพ่ือแก้ไขสถานะของผู้สมัครต่อไป ดำเนินการตามข้อ 8-12 โดยต้องกดประกาศผลอีกครั้ง 
  15. หากหลักสูตรไหนประกาศผลแล้ว แต่มีการยกเลิกการจัดอบรมให้ กดปุ่ม > ยกเลิกการฝึกอบรมและ
พัฒนา  เพ่ือยกเลิกการสมัครทั้งหมด *หากไม่ยกเลิกสถานะของผู้สมัครจะทำให้ผู้สมัครสมัครหลักสูตรอื่นๆ 
ไม่ได้ (หากมีการระบุกำหนดให้สมัครได้หลักสูตรได้เพียง 1 หลักสูตร) 
  16. กรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนวันที่อบรม หลังประกาศผลแล้ว ให้ดำเนินการแก้ไขประกาศผลก่อน แล้วไป
แก้ไขข้อมูลรุ่น (แก้ไขวันที่อบรม) และกดประกาศผลหลักสูตรนั้นอีกครั้ง  
 
การรายงานผลการการฝึกอบรมและพัฒนา  
 
   1. เลือกเมนู > จัดทำรายงาน เลือกประเภทหลักสูตรที่ต้องการรายงานผลการพัฒนา 

 
 
 

  2. เลือกหลักสูตรที่ต้องการทำรายงานผลพัฒนาครู กดปุ่ม > ทำรายงานผลพัฒนาครู 
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3. จะแสดงหน้ารายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.1 รายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา รายชื่อจะถูกดึงมาจากประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าอบรม ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะต้องอนุมัติผลการพัฒนา โดยติ ๊กเลือกหน้ารายชื ่อผ ู ้เข้าอบรมและพิจารณาโดยเลือกปุ่ม 
ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  หรือ ไม่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  หรือ ขาดการฝึกอบรมและพัฒนา  
หรือ ยกเลิกข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนา   

 

หากไม่มีชื่อในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  สามารถเพิ่มรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา 
ได้ โดยเพิ่มได้แบบรายบุคคล หรือเพิ่มแบบกลุ่มคนโดยการ Import file รูปแบบไฟล์ Excel เข้าระบบซึ่ง
กำหนดลักษณะเฉพาะไว้ที่คอลัมน์แรกของเอกสารต้องเป็นหมายเลขบัตรประชาชน และต้องไม่มีอักขระหรือ
เว้นวรรคหน้าหมายเลข  กดปุ่ม > เพิ่มผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  
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- เพ่ิมรายชื่อที่อยู่ในระบบ หมายถึง เพ่ิมรายชื่อผู้รับสมัครทีไ่ด้ลงทะเบียนไว้ในระบบ ID PLAN  

- เพ่ิมรายชื่อที่ไม่อยู่ในระบบ หมายถึง เพ่ิมรายชื่อผู้สมัครที่ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ID PLAN หรือเพ่ิม

รายชื่อบุคลากรอ่ืนที่ไม่ใช่ครูสายงานการสอน หรือครูสังกัดสถานศึกษาเอกชน 

 
ตัวอย่างรูปแบบเอกสารไฟล์ Excel ใช้ import เข้าระบบ 

3.2 รายชื่อวิทยากร สามารถเพ่ิมชื่อวิทยากรที่อบรมในรุ่นนั้นๆ ได้โดยกดปุ่ม > เพิ่มรายช่ือ ซึ่งรายชื่อ
วิทยากร หากเพ่ิมรายชื่อวิทยากรแล้วไม่มีรายชื่อให้เลือกให้ไปที่หน้าหลักสูตร >แสดง > วิทยากร > เพ่ิมรายชื่อ
 3.3 ผลการพัฒนา การรายงานผล ให้กด >เพิ ่มข้อมูลใหม่ เพื ่อรายงานผล การรายงานผล 
หากดำเนินการแล้วให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กดบันทึกรายงาน เป็นระยะๆ  เมื่อดำเนินการรายงานแต่ละหัวข้อ
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เรียบร้อยแล้ว หากท่านไม่ได้ดำเนินการต่อเนื่องภายใน 15 นาที ระบบจะไม่สามารถบันทึกรายงานได้ ต้อง
ดำเนินการใหม่ทั้งหมดในแต่ละหัวข้อ ซึ่งเมื่อกดบันทึกรายงานแล้ว สามารถที่จะแก้ไขหรือ ทำรายงานต่อใน
ภายหลังได้ 

3.3.1 การรายงานผลตามแผนพัฒนา เลือกหัวข้อในการพัฒนาตามหลักสูตร ระบุหัวข้อเรื ่อง  
ชื่อวิทยากรที่เป็นวิทยากรอบรมในหัวเรื่องนั้น จำนวนชั่วโมงและนาทีตามตารางที่กำหนดไว้  หากระยะเวลาใน
การฝึกอบรมและพัฒนา ไม่เป็นไปตามตารางที่กำหนดให้ระบุเหตุผล  จากนั้นกดบันทึกข้อมูล เมื่อกดบันทึก
ข้อมูลแล้วสามารถแก้ไข หรือลบข้อมูลที่บันทึกไว้ได้ 

 

 

 

 

 

3.3.2 ประสิทธิผลการพัฒนา เลือกวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะความเป็นครู ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร เลือกทีละด้าน จากนั้นพิมพ์รายละเอียด 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ หรือหากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากสาเหตุหรือปัญหาใด 
และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จากนั้นกดบันทึกข้อมูล เมื่อบันทึก
ข้อมูลแล้วสามารถแก้ไขหรือลบข้อมูลที่บันทึกไว้ได้ 

 

       3.3.3 การรายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ตามท่ีผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทำแบบประเมิน
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน สามารถกำหนดหัวข้อในการประเมินได้ตามแบบประเมิน   โดยต้องกำหนดหัวข้อ
การประเมินก่อน > กดเพ่ิมข้อมูลใหม่ ระบุหัวข้อประเมิน > จากนั้นเลือกหัวข้อประเมินที่ต้องการแล้ว 
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กำหนดรายละเอียดการประเมิน พร้อมค่าเฉลี่ย SD และแปลผลการประเมินตามค่าสถิติที่ได้ > กดบันทึก
ข้อมูล 
 3.4 สามารถแนบเอกสารไฟล์ .pdf ประกอบการรายงานผลได้ (ถ้ามี) โดยกดปุ่ม > อัพโหลดไฟล์ 

 
 

 3.5 เมื ่อรายงานผลการพัฒนาในแต่ละหัวข้อเรียบร้อยแล้ว กดปุ ่มบันทึกรายงาน ตรวจสอบ
รายละเอียดให้ถูกต้องก่อนกดส่งรายงาน เมื่อท่านกดส่งรายงานแล้ว โดยผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน จะเป็นผู้ตรวจสอบ
และอนุมัติรายงาน หากมีการแก้ไขจะระบุสิ่งที่ต้องแก้ไขกลับให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีอีเมล์แจ้งกลับหาก
ได้มีการอนุมัติหรือแก้ไขรายงานผล (หากใน inbox ไม่มีเมล์ให้ตรวจสอบที่ Junk mail) 
*หากไม่ได้รายงานผลการพัฒนาในการฝึกอบรมและพัฒนา ของแต่ละรุ่นในระบบการฝึกอบรมฯ  จะไม่สามารถเปิด
รุ่นอบรมในรุ่นต่อไปได้ * 
 
4. เมื่อรายงานผลอนุมัติแล้ว สามารถดูรายงานผลการพัฒนา และ Download เป็นไฟล์ .pdf (กดพิมพ์
รายงาน) หรือ Download ไฟล์ Excel รายชื่อผู้ผ่านการพัฒนาได้ โดยกดปุ่ม > รายงานผลการพัฒนาครู 
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ผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู (Coordinator) 
การเข้าสู่ระบบการฝึกอบรมฯ  

1. ไปที่ URL : http://training.r-hrd.net 
     2. เลือกเมนู >เข้าสู่ระบบ ในส่วนระบบบริหารจัดการหลักสูตรและรายงานผลพัฒนาครู  

 
 

3. กรอกชื่อ ผู้ใช้ด้วยหมายเลขบัตรประชาชน และรหัสผ่าน ที่ได้ลงทะเบียนไว้ เพ่ือเข้าใช้ระบบ 

     4. สำหรับผู้งานใหม่หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ประสานงานหน่วย ให้กรอกข้อมูลแบบฟอร์ม HRD-02  
ส่งให้ผู้ดูแลระบบหลัก (กลุ่มงานหลักเกณฑ์ สสอ.) เพื่อลงข้อมูลในระบบ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่
หน้าเว็บไซต์ (หากไมมี่ข้อมูลในระบบการฝึกอบรมฯ  จะไม่สามารถลงทะเบียนเข้าใช้งานได้) 
    5. กรณีที่เข้าใช้ครั้งแรก ต้องทำการลงทะเบียนก่อน  โดยกดปุ่ม > ลงทะเบียนจัดการหลักสูตร (ในการ
ลงทะเบียน ต้องลงข้อมูลเลขบัตรประชาชน และ อีเมล์ ให้ตรงกับข้อมูลตามแบบฟอร์ม HRD-02) 

 

http://training.r-hrd.net/
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การเปิดหลักสูตร/แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 

 1. เมื่อ Log in เข้าสู่ระบบ จะแสดงหลักสูตรทั้งหมดของหน่วยพัฒนาครู 
      2. หากต้องการแก้ไขหรือตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร กดท่ีปุ่ม > แสดง   
 

 
   
      3. สามารถแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรให้ตรงตามเอกสารที ่ยื ่นขอรับรองหลักสูตร เช่น คำสำคัญ  
ระดับความลุ่มลึก เพิ่มรายชื่อวิทยากร (เฉพาะหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาเท่านั ้น) 
สาระหลักสูตร ศาสตร์ความเป็นครู และแนบไฟล์ .pdf เล่มหลักสูตรในระบบได้ แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
สำคัญได้ ดังนี้ ประเภทหลักสูตร รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) วิทยากร (หลักสูตรที่รับรองโดย ก.ค.ศ.)
ระดับช่วงชั้นในการพัฒนา จำนวนชั่วโมง จำนวนผู้เข้าอบรมสูงสุด และระยะเวลาการรับรองหลักสูตร  เมื่อ
แก้ไขรายละเอียดหลักสูตรแล้วกดปุ่ม > บันทึกข้อมูล 
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     4. การเพ่ิมวิทยากร หากไม่มีรายชื่อวิทยากรในระบบ/ต้องการเพ่ิมวิทยากรใหม่ เลือกเมนู > วิทยากร/
กรรมการ > เพิ่มข้อมูลวิทยากร 
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   5. กรอกรายละเอียดข้อมูลวิทยากร  ตรวจสอบ แล้วกดบันทึกข้อมูล 

 
 

 6. หากต้องการแก้ไขรายละเอียดวิทยากร เลือกเมนู > วิทยากร/กรรมการ > รายชื่อวิทยากร > เลือก
รายชื่อที่ต้องการแก้ไข > กดปุ่มแสดง จากนั้นแก้ไขข้อมูลแล้วกดบันทึกผล 
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การเปิดสมัครการฝึกอบรมและพัฒนา  
   1. การเปิดสมัครการฝึกอบรมและพัฒนา  เข้าหน้ารายชื่อหลักสูตร > กดปุ่ม เพิ่ม/แก้ไขข้อมูลรุ่น 

 
     

   2. เข้าหน้ารายข้อมูลรุ่น > กด เพิ่มข้อมูลใหม่ (มุมซ้ายมือ) 

 
   
 3. กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
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- ปีงบประมาณ ระบุปีงบประมาณ ที่จัดฝึกอบรม  

- รุ่นที่ระบุรุ่นที่ฝึกอบรม ให้นับเรียงลำดับต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อนหน้านั้น เช่น งบประมาณ  

ปี พ.ศ. 2563 ฝึกอบรมถึงรุ่นที่ 3 หากต้องการเปิดรุ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ระบุรุ่นที่ 4  

- รหัสรุ่น กำหนดให้ใช้ตามเลข 3 หลักเรียงลำดับต่อเนื่องตามหลังเลขรหัสหลักสูตรที่เปิดรุ่น  เช่น 

หลักสูตร 630010011 อบรมรุ ่นที ่ 1 รหัสรุ ่น 630010011 - 004 กรณีหลักสูตรที ่ได้รับรองจาก 

สถาบันคุรุพัฒนาจะมีการแจ้งยืนยันรหัสรุ่นอีกครั้ง หลังจากที่ได้รับการอนุมัติการเปิดรุ่นจากสถาบัน

คุรุพัฒนา 

- สมัครเพ่ิมได้ในปีงบประมาณ  ให้ติ๊ก  หน้าช่อง หากไมต๊ิ่ก จะทำให้ครูที่สมัครหลักสูตรนี้ไม่สามารถ

สมัครอบรมหลักสูตรอื่นๆ  ในระบบได้  (เป็นการจำกัดผู้สมัคร 1 คนต่อ 1 หลักสูตร) 

- เป็นรายการหลัก ให้ติ ๊ก  หน้าช่อง เพื ่อใช้ข้อมูลของรุ ่นในการจัดทำรายงานผลการพัฒนา 

หากไม่ติ๊ก ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะไม่สามารถทำรายงานผลการพัฒนาในระบบการฝึกอบรมฯ  ได ้

- จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา ให้ระบุตามจำนวนที่รับสมัครอบรมในแต่ละรุ่น ห้ามเกินกว่าจำนวนที่ระบุ

ไว้ในหลักสูตร ในการสมัครผู ้เข้ารับอบรม ระบบจะสำรองจำนวนผู ้สมัครไว้ให้ 1 เท่า เพื ่อให้

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  เช่น รับสมัครจำนวน 50 คน 

สามารถสมัครอบรมในระบบได้ 100 คน 

- เริ่มวันที่ – สิ้นสุดวันที่  เป็นวนัที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการฝึกอบรม 

- วันที่เปิดรับสมัคร – วันที่ปิดรับสมัคร เป็นวันที่เปิดและปิดรับสมัคร ซึ่งผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ

ลดหรือขยายเวลาการรับสมัครได้หากพิจาณาผู้สมัครแล้วว่ามีคุณสมบัติและจำนวนครบแล้ว หรือมี

ผู้สมัครไม่ครบตามจำนวน  

- ชื่อรุ่น/ชื่อกำหนดการ (ถ้ามี)  ให้ระบุชื่อรุ่น/กำหนดการ กรณีท่ีมีหน่วยงานอ่ืนหรือวิทยาลัยขอใช้

หลักสูตร 

-  สถานที่ ระบุสถานที่ในการจัดอบรม 

- คุณสมบัติ ระบุคุณสมบัติของผู้ที่จะรับสมัครฝึกอบรม โดยสรุป เช่น ครูประเภทวิชา  ครูตำแหน่ง/

วิทยฐานะ หรือครูสังกัดวิทยาลัย/อศจ. ครูที่มีความรู้พื้นฐานด้าน...ฯลฯ  เป็นต้น 

- แนบไฟล์  ให้แนบไฟล์ .pdf คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตารางหรือกำหนดการในการ

ฝึกอบรมและพัฒนา รุ่นนั้น ๆ โดยกด เลือกไฟล์และอัพโหลดไฟล์เข้าระบบการฝึกอบรมฯ  ขนาดไฟล์

ไม่ควรเกิน 4 MB 

- สถานะ > เลือก สถานะเปิดใช้งาน  
 



-32- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

   4. เมื่อกรอกรายละเอียดและตรวจสอบแล้วให้  > กดบันทึกข้อมูล  
   5. เมื่อมีการเปิดรุ่นแล้ว รายการหลักสูตรที่เปิดรับสมัคร จะแสดงที่หน้าแรกของเว็บไซต์เพ่ือ ให้ค้นหา และ
สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา   หากสถานะ ไม่ได้ถูกเลือก เปิดใช้งาน จะไม่สามารถค้นหาหลักสูตรได้ 

 

   6. หากต้องการแก้ไขข้อมูลรายละเอียดรุ่น ขยายเวลาการรับสมัคร แก้ไขวันที่อบรม  > กดแก้ไขข้อมูล 

หลังจากแก้ไขข้อมูลเสร็จให้เลือก สถานะ > เปิดใช้งาน  กดบันทึกข้อมูลอีกครั้ง การแก้ไขข้อมูลรุ ่นจะ 

ไม่สามารถทำได้หากได้พิจารณาผู้สมัคร และประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  หากต้องการแก้ไข  

ให้ดำเนินการแก้ไขประกาศผลก่อน พร้อมระบุเหตุผลในการแก้ไข  
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   7. การพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร > จัดการการสมัคร > เลือกประเภทหลักสูตร  จะแสดงรายชื่อหลักสูตรที่

เปิดรับสมัครในแต่ละรุ่น กดปุ่ม > จัดการผู้สมัคร 

 

 

   8. จะแสดงรายชื่อผู้สมัครเข้าอบรมทั้งหมดในรุ่นนั้น ให้พิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้าอบรมตามที่กำหนดไว้

สามารถ Download เอกสารหลักฐานการสมัครผู้อบรมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ โดยกดปุ่ม > ใบสมัคร 

ในใบสมัครจะปรากฏเอกสารไฟล์ .pdf แนบประกอบการสมัครอบรมสามารถ Download เอกสาร 

ดูเพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติได้ 
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   9. ติ๊กเลือกรายชื่อ พิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร แต่ละคน 
    - คุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  เอกสารหลักฐานประกอบครบถูกต้องครบถ้วน > เลือกผ่านการพิจารณา 
    - คุณสมบัติตรงตามที่กำหนด  แต่เอกสารหลักฐานประกอบครบไม่ถูกต้องครบถ้วน > เลือกตรวจสอบแล้ว
เอกสารไม่ครบ 
    - คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  > เลือกคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด 
   10. เมื่อพิจารณาผู้สมัครได้ครบตามจำนวนเป้าหมายแล้ว เลือกกดปุ่มยืนยันผู้ผ่านการพิจารณา รายชื่อ
ของผู้ที่ผ่านการพิจารณา จะแสดงสถานะ “ผ่านการพิจารณา” ส่วนรายชื่อของผู้สมัครที่เหลือทั้งหมดจะแสดง
สถานะการสมัครเป็น “เกินจำนวนเป้าหมาย”   
   11. เมื่อกดปุ่มยืนยันผู้ผ่านการพิจารณาแล้ว หากต้องการแก้ไข หรือยกเลิกการสมัคร สามารถเปลี่ยน
สถานะการพิจารณาได้ตามต้องการ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนกดประกาศผล  *หากพิจารณาผู้สมัครไม่ครบ
ทุกคนที่สมัคร ระบบจะตรวจสอบและไม่สามารถกดประกาศผลได้* 
   12. การประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  ไปที่หน้า > จัดการการสมัคร > ติ๊กเลือก
รายการหลักสูตรที่จัดการผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม > ประกาศผล   

 
เมื่อกดปุ่มประกาศผล รายการหลักสูตรนั้นจะแสดง ปุ่มหน้าประกาศผล ด้านท้ายหลักสูตร เมื่อกดปุ่มดังกล่าว
จะแสดงรายละเอียดประกาศผล ประกอบด้วยชื่อหลักสูตร รหัสหลักสูตร รุ่นที่อบรม วันเดือนปีที่จัดอบรม 
สถานที่จัดอบรม ชื่อ เบอร์ติดต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน และรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาให้เข้าอบรม
สามารถ Download เอกสารได้โดยกดปุ่ม พิมพ์เอกสาร และเมื่อประกาศผลแล้วจะไม่สามารถแก้ไขหรือ
จัดการผู้สมัครได้หากต้องการแก้ไขสถานะผู้สมัครต้องแก้ไขประกาศผลก่อน 
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   13. การแก้ไขประกาศผล  หากต้องการแก้ไขประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  ให้ไปที่หน้า 

> จัดการการสมัคร > ติ๊กเลือกรายการหลักสูตรที่ประกาศผลแล้ว จากนั้นกดปุ่มแก้ไขประกาศผล พร้อมระบุ

เหตุผล > กดยืนยันการแก้ไข 

 

 

 

 

 

   14. เมื่อกดยืนยันแก้ไขประกาศผลเรียบร้อยแล้ว ปุ่มหน้าประกาศผล ด้านท้ายหลักสูตรจะหายไป กดปุ่ม > 
จัดการผู้สมัคร เพ่ือแก้ไขสถานะของผู้สมัครต่อไป ดำเนินการตามข้อ 8-12 โดยต้องกดประกาศผลอีกครั้ง 
หากไม่กดแก้ไขประกาศผล จะไม่สามารถจัดการผู้สมัครได้ 
   15. หากหลักสูตรไหนประกาศผลแล้ว แต่มีการยกเลิกการจัดอบรมให้ กดปุ่ม > ยกเลิกการฝึกอบรมและ
พัฒนา  เพ่ือยกเลิกการสมัครทั้งหมด *หากไม่ยกเลิกสถานะของผู้สมัครจะทำให้ผู้สมัครสมัครหลักสูตรอื่นๆ 
ไม่ได้ (หากมีการระบุกำหนดให้สมัครได้หลักสูตรได้เพียง 1 หลักสูตร) 
   16. กรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนวันที่อบรม หลังประกาศผลแล้ว ให้ดำเนินการแก้ไขประกาศผลก่อน แล้วไป
แก้ไขข้อมูลรุ่น (แก้ไขวันที่อบรม) และกดประกาศผลหลักสูตรนั้นอีกครั้ง  
 
การรายงานผลการการฝึกอบรมและพัฒนา  
   1. เลือกเมนู > จัดทำรายงาน เลือกประเภทหลักสูตรที่ต้องการรายงานผลการพัฒนา 

 
 

   2. เลือกหลักสูตรที่ต้องการทำรายงานผลพัฒนาครู กดปุ่ม > ทำรายงานผลพัฒนาครู 
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   3. จะแสดงหน้ารายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา  

 

 3.1 รายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา รายชื่อจะถูกดึงมาจากประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าอบรม ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะต้องอนุมัติผลการพัฒนา โดยติ ๊กเลือกหน้ารายชื ่อผ ู ้เข้าอบรมและพิจารณาโดยเลือกปุ่ม  
ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  หรือ ไม่ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  หรือ ขาดการฝึกอบรมและพัฒนา  
หรือ ยกเลิกข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนา   

 

หากไม่มีชื่อในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา  สามารถเพิ่มรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา 
ได้ โดยเพิ่มได้แบบรายบุคคล หรือเพิ่มแบบกลุ่มคนโดยการ Import file รูปแบบไฟล์ Excel เข้าระบบซึ่ง
กำหนดลักษณะเฉพาะไว้ที่คอลัมน์แรกของเอกสารต้องเป็นหมายเลขบัตรประชาชน และต้องไม่มีอักขระหรือ
เว้นวรรคหน้าหมายเลข  กดปุ่ม > เพิ่มผู้ผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา  
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- เพ่ิมรายชื่อที่อยู่ในระบบ หมายถึง เพ่ิมรายชื่อผู้รับสมัครที่ได้ลงทะเบียนไว้ในระบบ ID PLAN  

- เพ่ิมรายชื่อที่ไม่อยู่ในระบบ หมายถึง เพ่ิมรายชื่อผู้สมัครที่ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ID PLAN หรือเพ่ิม

รายชื่อบุคลากรอ่ืนที่ไม่ใช่ครูสายงานการสอน หรือครูสังกัดสถานศึกษาเอกชน 

 

 
ตัวอย่างรูปแบบเอกสารไฟล์ Excel ใช้ import เข้าระบบ 
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3.2 รายชื่อวิทยากร สามารถเพ่ิมชื่อวิทยากรที่อบรมในรุ่นนั้นๆ ได้โดยกดปุ่ม > เพิ่มรายชื่อ ซึ่งรายชื่อ
วิทยากร หากเพ่ิมรายชื่อวิทยากรแล้วไม่มีรายชื่อให้เลือกให้ไปที่หน้าหลักสูตร > แสดง > วิทยากร > เพ่ิมรายชื่อ 

3.3 ผลการพัฒนา การรายงานผล ให้กด >เพิ ่มข้อมูลใหม่ เพื่อรายงานผล การรายงานผลหาก
ดำเนินการแล้วให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กดบันทึกรายงาน เป็นระยะๆ  เมื่อดำเนินการรายงานแต่ละหัวข้อ
เรียบร้อยแล้ว หากท่านไม่ได้ดำเนินการต่อเนื ่องภายใน 15 นาที  ระบบจะไม่สามารถบันทึกรายงานได้ 
ต้องดำเนินการใหม่ทั้งหมดในแต่ละหัวข้อ ซึ่งเมื่อกดบันทึกรายงานแล้ว สามารถที่จะแก้ไขหรือ ทำรายงาน  
ต่อในภายหลังได้ 

3.3.1 การรายงานผลตามแผนพัฒนา เลือกหัวข้อในการพัฒนาตามหลักสูตร ระบุหัวข้อเรื ่อง  
ชื่อวิทยากรที่เป็นวิทยากรอบรมในหัวเรื่องนั้น จำนวนชั่วโมงและนาทีตามตารางที่กำหนดไว้  หากระยะเวลาใน
การฝึกอบรมและพัฒนา ไม่เป็นไปตามตารางที่กำหนดให้ระบุเหตุผล  จากนั้นกดบันทึกข้อมูล เมื่อกดบันทึก
ข้อมูลแล้วสามารถแก้ไข หรือลบข้อมูลที่บันทึกไว้ได้ 

 

3.3.2 ประสิทธิผลการพัฒนา เลือกวัตถุประสงค์ในการพัฒนา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะความเป็นครู ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร เลือกทีละด้าน จากนั้นพิมพ์รายละเอียด 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ หรือหากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากสาเหตุหรือปัญหาใด 
และมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จากนั้นกดบันทึกข้อมูล เมื่อบันทึก
ข้อมูลแล้วสามารถแก้ไขหรือลบข้อมูลที่บันทึกไว้ได้ 

 

3.3.3 การรายงานผลความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ตามที่ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้ทำแบบ
ประเมินให้ผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน สามารถกำหนดหัวข้อในการประเมินได้ตามแบบประเมิน  โดยต้องกำหนด
หัวข้อการประเมินก่อน > กดเพิ่มข้อมูลใหม่ ระบุหัวข้อประเมิน > จากนั้นเลือกหัวข้อประเมินที่ต้องการแล้ว
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กำหนดรายละเอียดการประเมิน พร้อมค่าเฉลี่ย SD และแปลผลการประเมินตามค่าสถิติที่ได้ > กดบันทึก
ข้อมูล 

 

 3.4 สามารถแนบเอกสารไฟล์ .pdf ประกอบการรายงานผลได้ (ถ้ามี) โดยกดปุ่ม > อัพโหลดไฟล์ 
 

 
 

 3.5 เมื ่อรายงานผลการพัฒนาในแต่ละหัวข้อเรียบร้อยแล้ว กดปุ ่มบันทึกรายงาน ตรวจสอบ
รายละเอียดให้ถูกต้อง แล้วกดปุ่มอนุมัติรายงาน   
 *หากไม่ได้รายงานผลการพัฒนาในการฝึกอบรมและพัฒนา ของแต่ละรุ่นในระบบการฝึกอบรมฯ  จะ
ไม่สามารถเปิดรุ่นอบรมในรุ่นต่อไปได้ * 
    4. เมื่อมีการอนุมัติรายงานผลแล้ว สามารถดูรายงานผลการพัฒนา และ Download เป็นไฟล์ .pdf (กด
พิมพ์รายงาน) หรือ Download ไฟล์ Excel รายชื่อผู้ผ่านการพัฒนาได้ โดยกดปุ่ม > รายงานผลการพัฒนา
ครู 
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ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน (Group User) 
เฉพาะหน่วยงานของ สสอ.  

การเข้าสู่ระบบการฝึกอบรมฯ  
1. ไปที่ URL : http://training.r-hrd.net 

     2. เลือกเมนู >เข้าสู่ระบบ ในส่วนระบบบริหารจัดการหลักสูตรและรายงานผลพัฒนาครู  

 
 

3. กรอกชื่อ ผู้ใช้ด้วยหมายเลขบัตรประชาชน และรหัสผ่าน ที่ได้ลงทะเบียนไว้ เพ่ือเข้าใช้ระบบ 

     4. สำหรับผู้งานใหม่หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง กรอกข้อมูลแบบฟอร์ม HRD-02 ส่งให้ผู้ดูแลระบบหลัก 
(กลุ่มงานหลักเกณฑ์ สสอ.) เพื่อลงข้อมูลในระบบ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่หน้าเว็บไซต์ (หากไม่มี
ข้อมูลในระบบการฝึกอบรมฯ  จะไม่สามารถลงทะเบียนเข้าใช้งานได้) 
    5. กรณีที่เข้าใช้ครั้งแรก ต้องทำการลงทะเบียนก่อน  โดยกดปุ่ม > ลงทะเบียนจัดการหลักสูตร (ในการ
ลงทะเบียน ต้องลงข้อมูลเลขบัตรประชาชน และ อีเมล์ ให้ตรงกับข้อมูลตามแบบฟอร์ม HRD-02) 

http://training.r-hrd.net/
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การเปิดหลักสูตร/แก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 
    1. เมื่อ Log in เข้าสู่ระบบ จะแสดงหลักสูตรทั้งหมดของกลุ่มงาน 
    2. หากต้องการแก้ไขหรือตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร กดท่ีปุ่ม > แสดง   
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   3. สามารถแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรให้ตรงตามเอกสารที ่ย ื ่นขอรับรองหลักสูตร เช ่น คำสำคัญ  
ระดับความลุ่มลึก เพิ่มรายชื่อวิทยากร (เฉพาะหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาเท่านั ้น) 
เพิ่มรายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาเท่านั้น) สาระหลักสูตร 
ศาสตร์ความเป็นครู และแนบไฟล์ .pdf เล่มหลักสูตรในระบบได้ แต่ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลสำคัญได้ ดังนี้ 
ประเภทหลักสูตร รหัสหลักสูตร ช ื ่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ว ิทยากร (หลักสูตรที ่ร ับรองโดย ก.ค.ศ.) 
ระดับช่วงชั้นในการพัฒนา จำนวนชั ่วโมง จำนวนผู ้เข้าอบรมสูงสุด และระยะเวลาการรับรองหลักสูตร  
เมื่อแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรแล้วกดปุ่ม > บันทึกข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



-44- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

   4. การเพ่ิมผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการหลักสูตร ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน สามารถเพ่ิมรายชื่อหรือมอบหมาย
ให้บ ุคลากรภายในกลุ ่มเป็นผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร/กรรมการหลักส ูตร ได ้เพ ียงหลักส ูตรละ 1 คน  
โดยให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการหลักสูตรกรอกข้อมูลส่วนตัวตามแบบฟอร์ม HRD-03 (สำหรับผู้ใช้งาน
ใหม่) และผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน เพิ่มข้อมูลกรรมการหลักสูตรในระบบการฝึกอบรมฯ  โดยเลือกเมนูวิทยากร/
กรรมการ > เลือกเพ่ิมข้อมูลกรรมการ  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการหลักสูตร ให้ครบถ้วน กดบันทึกข้อมูล จากนั้นแจ้งให้

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการหลักสูตร ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการฝึกอบรมฯ   
   5. หากต้องการแก้ไขรายละเอียดผู้รับผิดชอบหลักสูตร/กรรมการหลักสูตร เลือกเมนู > วิทยากร/กรรมการ 
> รายชื่อกรรมการ > เลือกรายชื่อที่ต้องการแก้ไข > กดปุ่มแสดง จากนั้นแก้ไขข้อมูลแล้วกดบันทึกผล 
   6. การเพ่ิมวิทยากร หากไม่มีรายชื่อวิทยากรในระบบ/ต้องการเพิ่มวิทยากรใหม่ เลือกเมนู > วิทยากร/
กรรมการ > เพิ่มข้อมูลวิทยากร 
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กรอกรายละเอียดข้อมูลวิทยากรให้ครบถ้วน ตรวจสอบ แล้วกดบันทึกข้อมูล 
   7. หากต้องการแก้ไขรายละเอียดวิทยากร เลือกเมนู > วิทยากร/กรรมการ > รายชื่อวิทยากร > เลือกรายชื่อ
ที่ต้องการแก้ไข > กดปุ่มแสดง จากนั้นแก้ไขข้อมูลแล้วกดบันทึกผล 
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การอนุมัติเปิดสมัครการการฝึกอบรมและพัฒนา  
   1. การอนุมัตเิปิดรุ่นสมัครรับการฝึกอบรม เมื่อเข้าใช้งานระบบการฝึกอบรมฯ  จะแสดงรายชื่อหลักสูตรตาม
ประเภทหลักสูตรที่รอพิจารณาอนุมัติเปิดรุ่น มีแถบสีแสดงเตือนสถานะหลักสูตรเป็น > รอพิจารณา และมี
อีเมล์แจ้ง (หากใน inbox ไม่มีเมล์ให้ตรวจสอบที่ Junk mail) 
 
 
 
 
 

 
     

    
   2. เลือกเมนรูายช่ือหลักสูตร เลือกหลักสูตรที่ต้องการอนุมัติเปิดรุ่น > กดปุ่ม เพิ่ม/แก้ไขข้อมูลรุ่น  

 
 

 
 
 
 
 
 
   3. ข้อมูลรุ่นที่รอพิจารณาอนุมัติเปิดรุ่นจะแสดงตามประเภทหลักสูตร > เลือกรุ่นที่ต้องการอนุมัติ> กดแก้ไข 
ด้านซ้ายมือ 
 

 
 

     
   4. แสดงข้อมูลรายละเอียดในการเปิดรุ่น พิจารณาตรวจสอบข้อมูลรายละเอียด เมื่อถูกต้องแล้วเลือก> 
สถานะ > เปิดใช้งาน > บันทึกข้อมูล เมื่อพิจารณาเปิดรุ่นจะมีอีเมล์แจ้งกลับผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หากใน 
inbox ไม่มีเมล์ให้ตรวจสอบที่ Junk mail) 
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   5. เมื่อมีการอนุมัติเปิดรุ่นแล้ว รายการหลักสูตรที่เปิดรับสมัคร จะแสดงที่หน้าแรกของเว็บไซต์เพ่ือ ให้ค้นหา 
และสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา   หากสถานะ ไม่ได้ถูกเลือก เปิดใช้งาน จะไม่สามารถค้นหาหลักสูตร
ได้ 



 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
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   6. หากมีการแก้ไขข้อมูลรายละเอียดรุ่นโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน ต้องพิจารณาอนุมัติการ

เปิดรุ่นหลังมีการแก้ไข หรือผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน ต้องการแก้ไขข้อมูลรายละเอียดรุ่น เช่น ขยายเวลาการรับสมัคร 

หรือแก้ไขวันที่อบรม ให้กดแก้ไขข้อมูล หลังจากแก้ไขข้อมูลเสร็จให้เลือก สถานะ > เปิดใช้งาน กดบันทึก

ข้อมูลอีกครั้ง การแก้ไขข้อมูลรุ่นจะไม่สามารถทำได้หากได้พิจารณาผู้สมัคร และประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 

การฝึกอบรมแล้ว  หากต้องการแก้ไขให้ดำเนินการแก้ไขประกาศผลก่อน พร้อมระบุเหตุผลในการแก้ไข  

*หากผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน มีหลักสูตรที่ต้องบริหารจัดการด้วยตนเอง ให้ดำเนินการบริหารจัดการเหมือนกับสิทธิ์ผู้

ประสานงานหน่วยพัฒนาครู โดยดำเนินการตั้งแต่การเปิดรุ่น > จัดการผู้สมัคร > รายงานผลการพัฒนา ให้ดู

ขั้นตอนการใช้งานระบบการฝึกอบรมฯ  ของผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู* 

การอนุมัติรายงานผลการพัฒนา 
   1. เลือกเมนู > จัดทำรายงาน เลือกประเภทหลักสูตรที่รอพิจารณาอนุมัติรายงานผลการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 

   2. เลือกหลักสูตรที่ต้องการอนุมัตริายงานผลพัฒนา กดปุ่ม > ทำรายงานผลพัฒนาครู 
 

 
 
 
 
   3. ตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการพัฒนา รายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ถูกต้องครบถ้วนกดปุ่มอนุมัติรายงาน หากมี
แก้ไข กดปุ่ม > แก้ไขรายงาน พร้อมระบุเหตุผลหรือสิ่งที่ต้องแก้ไข ซึ่งจะมีอีเมล์แจ้งกลับยังผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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   4. สถานะหลักสูตร จะเปลี่ยนเป็นแก้ไขรายงาน และแถบสีแสดง  

 

 

  

   5. เมื ่ออนุมัติรายงานแล้ว สามารถดูรายงานผลการพัฒนา และ Download เป็นไฟล์ .pdf (กดพิมพ์
รายงาน) หรือ Download ไฟล์ Excel รายชื่อผู้ผ่านการพัฒนาได้ โดยกดปุ่ม > รายงานผลการพัฒนาครู 
 

 
 
  

 
*หากไม่มีการรายงานผลการพัฒนาและอนุมัติรายงานผลในการฝึกอบรมและพัฒนา ของแต่ละรุ่นในระบบการ
ฝึกอบรมฯ  ตามระยะเวลาที่กำหนด จะไม่สามารถเปิดรุ่นอบรมในรุ่นต่อไปได้ * 
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การจัดทำวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองการผ่านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

หลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา 
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9y 

ตัวอย่าง ด้านหน้าวุฒิบัตรหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง ด้านหลังวุฒิบัตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 
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สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

หลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ขอให้หน่วยพัฒนาครูจัดทำวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองการผ่านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน โดยระบุรายละเอียด มีดังนี้  

1. ชื่อหน่วยงาน   

    ขอให้หน่วยพัฒนาครูระบุชื่อหน่วยงานและสถานภาพของหน่วยงานให้ถูกต้อง และตรงกับเอกสาร

แสดงการจัดตั้งหน่วยงานหรือเอกสารแสดงการแบ่งส่วนงาน/ส่วนราชการ  

2. ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรมและพัฒนา  

    ระบุชื่อหลักสูตรที่ถูกต้องและตรงกับตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. รับรอง 

3. รหัสหลักสูตร  

    ระบุรหัสหลักสูตร จำนวน 9 หลัก 

4. รหัสรุ่น (ตามที่สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษากำหนด) 

5. จำนวนชั่วโมง  

    ระบุจำนวนชั่วโมงการอบรม ที่บ่งบอกว่าหลักสูตรนั้น ๆ มีชั่วโมงการอบรมก่ีชั่วโมง 

6. วันที่เริ่มพัฒนา และวันเดือนปีที่สิ้นสุด 

    ระบุวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการใช้หลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน โดยวัน เดือน ปี ที่ใช้หลักสูตร จะต้องอยู่ในระยะเวลาการรับรองหลักสูตรดังกล่าว  

7. สถานที่จัดการพัฒนา 

     ระบุสถานที่ท่ีจัดการฝึกอบรมพัฒนา 

8. เลขทะเบียนคุม ที่สามารถตรวจสอบได้กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยในอนาคต 
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ตัวอย่าง ด้านหน้าวุฒิบัตรหลักสูตรที่รับรองจากสำนักงาน ก.ค.ศ.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง ด้านหลังวุฒิบัตรหลักสูตรที่รับรองจากสำนักงาน ก.ค.ศ.  
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หลักสูตรทั่วไป (ที่ไม่ใช่หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่กฎหมายกำหนด) 

ขอให้หน่วยพัฒนาครูจัดทำวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองการผ่านการพัฒนา โดยระบุรายละเอียด มีดังนี้  
1. ชื่อหน่วยงาน   

2. ชื่อหลักสูตรที่จัดอบรมและพัฒนา  

4. รุ่นที ่(ถ้ามี) 

5. วันที่เริ่มพัฒนา และวันเดือนปีที่สิ้นสุด 

    ระบุวัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการฝึกอบรมพัฒนา  

6. สถานที่จัดการพัฒนา 

     ระบุสถานที่ท่ีจัดการฝึกอบรมพัฒนา  

7. เลขทะเบียนคุม ที่สามารถตรวจสอบได้กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง ด้านหน้าวุฒิบัตรหลักสูตรทั่วไป 
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ตัวอย่าง ด้านหลังวุฒิบัตรหลักสูตรทั่วไป 
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 
แบบฟอร์มข้อมูลหน่วยพัฒนาคร ู

 

1. รหัสหน่วยพัฒนาครูที่ได้รับจากสถาบันคุรุพัฒนา จำนวน 13 หลัก (ถ้ามี)....................................................... 

2. ชื่อหน่วยพัฒนาครู ........................................................................................................ .................................. 

3. สถานที่ตั้งของหน่วยงาน ................................................................................................... .............................. 

4. ชื่อ-สกุล หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อำนวยการสถานศึกษา ................................................................................... .. 

5. ชื่อผู้ประสานงานหน่วยพัฒนา (ข้อมูลจำเป็นที่ต้องระบุ)......................................................................................  

 

กรุณากรอกข้อมูลในแบบฟอร์มส่งให้กลุ่มงานหลักเกณฑ์ฯ (สสอ.) ทาง Email : course.bpcd@gmail.com  
เพ่ือลงข้อมูลในระบบการฝึกอบรมฯ หากมีปัญหาการใช้งานติดต่อ โทร.02 5093654-5 ต่อ 1210-1212  
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 

แบบฟอร์มข้อมูลผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู/ผู้ดูแลกลุ่ม 
 

ชื่อหน่วยพัฒนาครู ........................................................................................................... .................................... 

กลุ่ม/กลุ่มงาน (เฉพาะสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา)  ........................................................ 

ข้อมูลผู้ประสานงานหน่วยพัฒนาครู /ผู้ดูแลกลุ่ม 

1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ............................. 

2. หมายเลขบัตรประชาชน 13 หลัก (ข้อมูลจำเป็นที่ต้องระบุ) ..............................................................................  

3. ที่อยู่ตามบัตรประชาชน...................................................................................................... .......................... 

   จังหวัด........................รหสัไปรษณีย์................... 

4. Email (ข้อมูลจำเป็นที่ต้องระบุ).........................................................................................................................  

5. เบอร์โทรศัพท์................................................................................................................ ................................. 

6. วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด.................................................................................................. ................................. 

7. วันที่เริ่มทำงาน ......................................................................................................... ...................................... 

8. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................ .................................. 

9. ตำแหน่ง................................................................................................................... ...................................... 

ลงชื่อ................................................. 
                                                                            (......................................................) 
                          ผู้ให้ข้อมูล 

หมายเหตุ : 1.สำหรับผู้ใช้งานใหม่หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ประสานงานหน่วยพฒันาครู/ผู้ดูแลกลุ่ม กรุณากรอก

ข้อมูลในแบบฟอร์มส่งให้กลุ่มงานหลักเกณฑ์ฯ (สสอ.) ทาง Email : course.bpcd@gmail.com   
เพื่อลงข้อมูลในระบบก่อนที่จะลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการฝกึอบรมฯ 
หากมีปัญหาการใช้งานติดต่อ โทร.02 5093654-5 ต่อ 1210-1212  
2.กรณีที่ผู้ประสานงานหน่วยพฒันาครูมีตำแหน่งเปน็ครูสายงานการสอน ห้ามใช้ Email เดียวกัน 
กับที่ลงทะเบียนไว้ในระบบ ID PLAN   
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
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แบบฟอร์มข้อมูลผู้รับผิดชอบ  

(สำหรับ สสอ.)   
 

กลุ่ม/กลุ่มงาน............................................................................................................... ................................... 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ............................. 

2. หมายเลขบัตรประชาชน 13 หลัก (ข้อมูลจำเป็นที่ต้องระบุ)  ............................................................................  

3. วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด................................................................................................... ................................ 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................สาขาที่สำเร็จการศึกษา.................................................... ................... 

5. เบอร์โทรศัพท์ ............................................................................................................... .................................. 

6. Email (ข้อมูลจำเป็นที่ต้องระบุ)  .......................................................................................................................  

7. หลักสูตรที่รับผิดชอบ (ถ้ามี) 
รหัสหลักสูตร.............................ชื่อหลักสูตร........................................................................ ............................. 
รหัสหลักสูตร.............................ชื่อหลักสูตร........................................................................ ............................. 
รหัสหลักสูตร.............................ชื่อหลักสูตร........................................................................ ............................. 
รหัสหลักสูตร.............................ชื่อหลักสูตร........................................................................ ............................. 
รหัสหลักสูตร.............................ชื่อหลักสูตร........................................................................ ............................. 
                                                                           

                                                           ลงชื่อ................................................. 
                                                                            (......................................................) 
                          ผู้ให้ข้อมูล 

หมายเหตุ : ผู้ใช้งานใหม่ที่ยังไมล่งทะเบียนในระบบการฝึกอบรมฯ กรุณาส่งแบบฟอร์มให้ผอ.กลุ่ม/กลุ่มงาน ลงข้อมูล 
               ในระบบก่อนลงทะเบียนใช้งานระบบการฝึกอบรมฯ  *หากไม่ลงข้อมูลจะไม่สามารถลงทะเบียนได้*  
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 

ตารางการอบรม  
 

หลักสูตร              

รหัสหลักสูตร            

หน่วยพัฒนาครู                                                                           

วันเวลาที่จัดอบรม                                                                                

สถานที่จัดอบรม                                                                                                                                                

 

วันที่ ..................................................................................... 

เวลา 
 

สาระ/เรื่องการพัฒนา 
 

กิจกรรม 
( บรรยาย/ปฏิบัติ) 

วิทยากร 
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

แบบฟอร์มประวัติวิทยากร  

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว /อื่น ๆ (โปรดระบุ))        
วิทยฐานะ   ( ชำนาญการพิเศษ  /  เชี่ยวชาญ  / เชี่ยวชาญพิเศษ )    
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ )    
สถาบัน/สังกัด             
เลขประจำตัวประชาชน/ Passport 13 หลัก (ข้อมูลจำเป็นทีต่้องระบุ)       
วัน/เดือน/ปีเกิด             

ข้อมูลด้านการศึกษา  
วุฒิการศึกษา  ( ต่ำกว่าปริญญาตรี  /  ปริญญาตรี  / ปริญญาโท /ปริญญาเอก)   
ชื่อปริญญาแบบเต็ม            
ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน/นิเทศการสอน  
 บุคคลที่เคยมีประสบการณ์การเป็นครูหรือศึกษานิเทศก์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา   
(ในระบบหรือนอกระบบ) อาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถระบุข้อมูลการนิเทศหรือการสอนของนักศึกษา  
ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 
ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา/มหาวิทยาลัย      
วิชาที่เก่ียวข้อง     จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน      
เนื้อหา/สาขาวิชาที่วิทยากรเชี่ยวชาญ (เนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตร) 
ลำดับที่ 1       ลำดับที่ 2       
ลำดับที่ 3       ลำดับที่ 4       
 

ประสบการณ์การประกอบอาชีพ 
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ          
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ (ระบุเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. จนถึง ปี พ.ศ.)       
จำนวนปีประสบการณ์           

ข้อมูลการติดต่อ 
ที่อยู่              
โทรศัพท์      อีเมล์        

 

ลงชื่อ       
(ชื่อ-นามสกุล วิทยากร) 
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา 

หลักสูตร              

รหัสหลักสูตร              

หน่วยพัฒนาครู              

วันเวลาที่จัดฝึกอบรมและพัฒนา            

สถานที่จัดฝึกอบรมและพัฒนา            

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

 ครูประเภทวิชา/สาขาวิชา           

 คุณสมบัติอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม)          
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 
 

ประวัติวิทยากร ประเภทวิชาสามัญ 

ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)          

ชั้นยศทางทหารหรือตำรวจ   ฐานันดรศักดิ์       

วิทยฐานะ   ( ชำนาญการพิเศษ  /  เชี่ยวชาญ  / เชี่ยวชาญพิเศษ )    

ตำแหน่งทางวิชาการ (มหาวิทยาลัย) ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ )   

เลขประจำตัวประชาชน/ Passport 13 หลัก         

วัน/เดือน/ปีเกิด             

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 2 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 3 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

คุณสมบัตวิิทยากรประเภทวชิาสามัญ:  
- จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
- วิทยฐานะตั้งแต่ชำนาญการพเิศษขึ้นไป 
- ตำแหน่งทางวชิาการตั้งแต่ ผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป 

 

HRD-07 



-65- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับประกาศนียบัตรที่มีการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีขึ้นไป) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อประกาศนียบัตรแบบเต็ม          

ชื่อย่อประกาศนียบัตร     สาขาวิชา/วิชาเอก       

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ      

ลำดับที่ 2 

ชื่อประกาศนียบัตรแบบเต็ม          

ชื่อย่อประกาศนียบัตร     สาขาวิชา/วิชาเอก       

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ      

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับปริญญาโท) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 2 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับปริญญาเอก) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      
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สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 2 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน/นิเทศการสอน  

 บุคคลที่เคยมีประสบการณ์การเป็นครูหรือศึกษานิเทศก์ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา   
(ในระบบหรือนอกระบบ) อาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถระบุข้อมูลการนิเทศการสอนของนักศึกษา 

ลำดับที่ 1  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา   วิชาที่เก่ียวข้อง       

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    

ลำดับที่ 2  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา     วิชาที่เก่ียวข้อง        

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    

ลำดับที่ 3  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา     วิชาที่เก่ียวข้อง        

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    
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เนื้อหา/สาขาวิชาที่วิทยากรเชี่ยวชาญ (เนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตร) 

ลำดับที่ 1       ลำดับที่ 2       

ลำดับที่ 3       ลำดับที่ 4       

การฝึกประสบการณ์หลังระดับปริญญาเอก  

สถาบันที่ฝึกประสบการณ์หลังระดับปริญญาเอก        

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

 

ข้อมูลด้านการทำงาน (ปัจจุบัน) 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) พนักงานราชการ (บรรจุแล้ว) 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่งปัจจุบัน      สังกัด/บริษัทปัจจุบัน      

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)      

 

ข้อมูลด้านการทำงานที่ผ่านมา ระบุเฉพาะการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 

ลำดับที่ 1(เก่าที่สุด) 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       

ลำดับที่ 2 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       
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ลำดับที่ 3 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู หรือท่ีใช้ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่ครู 

ลำดับที่ 1 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 2 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 3 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 4 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 5 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ประกาศนียบัตร หรือ หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม 

ลำดับที่ 1 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       
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ลำดับที่ 2 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

ลำดับที่ 3 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ      

ลำดับที่ 4 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ      

ลำดับที่ 5 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

เกียรติประวัติ รางวัลที่ได้รับการยกย่อง 

ลำดับที่ 1 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 2 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 3 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     
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ลำดับที่ 4 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 5 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ข้อมูลการติดต่อ 

ที่อยู่              

โทรศัพท์      อีเมล์        

 

 

ลงชื่อ       

(ชื่อ-นามสกุล วิทยากร) 
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ประวัติวิทยากร ประเภทอาชีวศึกษา 

ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)          

ชั้นยศทางทหารหรือตำรวจ   ฐานันดรศักดิ์       

เลขประจำตัวประชาชน/ Passport 13 หลัก         

วัน/เดือน/ปีเกิด             

ข้อมูลด้านการศึกษา (คุณวุฒิท่ีตำกว่าปริญญาตรี ใช้สำหรับกรณีวิทยากรที่เป็นผู้ชำนาญการการประกอบอาชีพ
มานานกว่า 10 ปี) 

ลำดับที่ 1 

คุณวุฒิ/ประสบการณ์การประกอบอาชีพ         

ประสบการณ์การประกอบอาชีพ (ระบุเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. จนถึง ปี พ.ศ.)      

ลำดับที่ 2 

คุณวุฒิ/ประสบการณ์การประกอบอาชีพ         

ประสบการณ์การประกอบอาชีพ (ระบุเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. จนถึง ปี พ.ศ.)      

ลำดับที่ 3 

คุณวุฒิ/ประสบการณ์การประกอบอาชีพ         

ประสบการณ์การประกอบอาชีพ (ระบุเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. จนถึง ปี พ.ศ.)      

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 2 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

คุณสมบัตวิิทยากรประเภทอาชีวศึกษา  
- ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ เป็นที่ยอมรับและประกอบ
อาชีพในด้านทีเ่ป็นวทิยากรนัน้มานานกว่า 10 ปี 
- มีผลงานระดับชาต ิ
- การศึกษาระดับปริญญาตรลีงมา 
-  

 

HRD-07 
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สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

ลำดับที่ 3 

ชื่อปริญญาแบบเต็ม            

ชื่อย่อปริญญา       สาขาวิชา/วิชาเอก      

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ     

 

ข้อมูลด้านการศึกษา (ระดับประกาศนียบัตรที่มีการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีขึ้นไป) 

ลำดับที่ 1 

ชื่อประกาศนียบัตรแบบเต็ม          

ชื่อย่อประกาศนียบัตร     สาขาวิชา/วิชาเอก       

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ      

ลำดับที่ 2 

ชื่อประกาศนียบัตรแบบเต็ม          

ชื่อย่อประกาศนียบัตร     สาขาวิชา/วิชาเอก       

สถาบันที่สำเร็จการศึกษา            

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา    สำเร็จการศึกษาจากประเทศ      

ข้อมูลด้านการทำงาน (ปัจจุบัน) 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) พนักงานราชการ (บรรจุแล้ว) 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่งปัจจุบัน      สังกัด/บริษัทปัจจุบัน      

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)      
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ข้อมูลด้านการทำงานที่ผ่านมา ระบุเฉพาะการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการอบรม 

ลำดับที่ 1(เก่าที่สุด) 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       

ลำดับที่ 2 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       

ลำดับที่ 3 

ประเภทการทำงาน:  (  ) ครูรัฐบาล     (  ) อาจารย์มหาวิทยาลัย     (  ) เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   (  ) พนักงานเอกชน/พนักงานชั่วคราว     (  ) อื่นๆ 

ตำแหน่ง      สังกัด/บริษัท       

ปีที่เริ่มทำงาน (พ.ศ. เท่านั้น)    ถึง       

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู หรือท่ีใช้ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่ครู 

ลำดับที่ 1 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 2 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 3 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     
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ลำดับที่ 4 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

ลำดับที่ 5 

รายละเอียด             

จำนวนปีประสบการณ์     

 

ประกาศนียบัตร หรือ หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม 

ลำดับที่ 1 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

ลำดับที่ 2 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

ลำดับที่ 3 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ      

ลำดับที่ 4 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       

สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ      

ลำดับที่ 5 

ชื่อประกาศนียบัตร/หลักสูตรที่เคยผ่านการฝึกอบรม       
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สถาบัน/หน่วยงาน ที่จัด           

ปี พ.ศ.        ประเทศ       

เกียรติประวัติ รางวัลที่ได้รับการยกย่อง 

ลำดับที่ 1 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 2 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 3 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 4 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ลำดับที่ 5 

ชื่อรางวัล            

หน่วยงาน        ปี พ.ศ.     

ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน/นิเทศการสอน  

  บุคคลที่เคยมีประสบการณ์การเป็นครูหรือศึกษานิเทศก์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา (ในระบบหรือนอกระบบ) อาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถระบุข้อมูลการนิเทศการสอนของนักศึกษา 

ลำดับที่ 1  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา   วิชาที่เก่ียวข้อง       

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    
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ลำดับที่ 2  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา     วิชาที่เก่ียวข้อง        

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    

ลำดับที่ 3  

ลักษณะประสบการณ์ :   (   ) การสอน  (   ) นิเทศ 

ระดับชั้น      ชื่อสถานศึกษา        

เขตพ้ืนที่การศึกษา     วิชาที่เก่ียวข้อง        

จำนวนปีที่ปฏิบัติงาน    

เนื้อหา/สาขาวิชาที่วิทยากรเชี่ยวชาญ (เนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตร) 

ลำดับที่ 1       ลำดับที่ 2       

ลำดับที่ 3       ลำดับที่ 4       

ข้อมูลการติดต่อ 

ที่อยู่              

โทรศัพท์      อีเมล์        

 

 

ลงชื่อ       

(ชื่อ-นามสกุล วิทยากร) 
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        เขียนที ่               
        วันที่      
เรื่อง การตอบรับเป็นวิทยากรในหลักสูตรพัฒนาครู 
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันคุรุพัฒนา 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)          นามสกุล                    
เลขประจำตัวประชาชน       วัน เดือน ปีเกิด      
ที่อยู่ที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี       หมู่            ซอย    ถนน     
ตำบล/แขวง                 ตำบล/เขต                    จังหวัด                รหัสไปรษณีย์    
   ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์คุณสมบัติของสถาบันคุรุพัฒนา ในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง ต่อไปนี้  (เลือกอย่างน้อย 1 ข้อ) 

  (   ) สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที ่เป็นวิทยากรหรือสาขา          
ที่สัมพันธ์ และมีตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หรือ 

  (   ) สำเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่เป็นวิทยากรหรือสาขาที่
สัมพันธ์ และมีประสบการณ์/ความสำเร็จในเรื่องนั้นๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ที่มีหลักฐานชัดเจน) หรือมี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นในระดับกระทรวง ระดับชาติ หรือ 

  (   ) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบเป็นวิทยากรหรือสาขาที่
สัมพันธ์ และมีประสบการณ์การสอนหรือมีหน้าที่ที่เกี่ยวกับการให้ความรู้ หรือเคยเป็นวิทยากร มาไม่น้อยกว่า 
2 ปี หรือ 

  (   ) เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญจนเป็นที่ยอมรับและประกอบอาชีพในด้านที่เป็นวิทยากรนั้น   
มานานกว่า 10 ปี หรือ 

  (   ) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ หรือ วิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป 
  ข้าพเจ้ายินดีและยืนยันให้สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เสนอชื่อเพ่ือ
เป็น วิทยากรพัฒนาครูในหลักสูตร (ชื่อหลักสูตร)           
ได้ และพร้อมกันนี้ได้มอบรายละเอียดประวัติของข้าพเจ้ากับผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรด้วยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
      ขอแสดงความนับถือ 
       
 

         (ชื่อ- นามสกุล) 
 
โทรศัพท์มือถือ 
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-78- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 
 

 

เขียนที่     

       วันที่     

เรื่อง ขอรับรองคุณวุฒิสูงสุด 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันคุรุพัฒนา 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)   นามสกุล   

เป็นวิทยากร ประจำหลักสูตร “          ” 

รหัสหลักสูตร   ประจำหน่วยพัฒนาครู สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

รหัสหน่วยงาน 0994000158998 

  สำเร็จการศึกษาระดับ   สาขา      

ชื่อปริญญา       ชื่อย่อปริญญา      

สถาบัน        ปี พ.ศ.      

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

   

         

 

 

        (ชื่อ - นามสกุล) 

            วิทยากร 

 
 

 
 
 
 

 HRD-08 
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ตารางการอบรม 
 

หลักสูตร         รหัสหลักสูตร    

   วันที่                

   สถานที่จัดฝึกอบรมและพัฒนา (ที่อยู่)          

                                                        

 

วันที่  

เวลา  สาระ/เรื่องการพัฒนา 
 

กิจกรรม 
( บรรยาย/ปฏิบัติ) 

วิทยากร คุณสมบัติวิทยากร 
( P / C / K ) 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

หมายเหตุ 

1. เวลาในตารางอบรมควรระบุช่วงเวลารับประทานอาหารว่างลงในตารางการอบรม ระยะเวลา 15 นาที/ครั้ง 

2. การเลือกประเภทของสาระ/เรื่องการพัฒนา หากเลือกประเภทบรรยายสามารถระบุวิทยากรได้เพียง 1 
ท่านเท่านั้น 
3. ใน 1 หลักสูตร คณะวิทยากรจะต้องประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย 2 - 3 คน  

 

 

 
HRD-09 



-80- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

          รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา    
หลักสูตร : ...................................................................................................................................................... 

รหัสหลักสูตร : .......................... : จำนวน .................. ชัว่โมง  
 

 

 
เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาวันที่ ...............................................ณ ........................................................ 

 

จำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาจำนวน...............................คน  

ลำดับ เลขที่บัตรประชาชน รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม เพศ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

สถานศึกษา สังกัด จังหวัด 

  
1234567891234 นายสมชาย  ใจด ี    ครูผู้ช่วย  

วท. สอศ. ตาก 
        คร ู วษท.     

        ครูชำนาญการ วก.     

        ครูชำนาญการพเิศษ วช.     

        ครูเช่ียวชาญ วพ.     

          วทอ.     

          วศ.     

          วบท.     

          วป.     

          กภว.     

          วทก.     

          วอท.     

          วกศ.     

                

                

                

                

                

                

                

                

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูตามหลักสูตร 

- ตัวเลขทั้งติดกันไม่มีเว้นวรรค 
- ตัวเลขติดกันต้องไม่มีขีดคั่นกลาง
ตัวเลข 

ใช้ คอลัมน์เดียว เว้นวรรค 
ชื่อ-สกุล 2 เคาะ 

เรียงวิทยฐานะจาก          
ครูผู้ช่วย-เชียวชาญ 

ใช้ตัวย่อ หรือ ตวัเต็ม 

HRD-10 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 รหัสหน่วยพัฒนา : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.2 ช่ือหน่วยพัฒนา : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.3 รหัสหลักสูตร  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.4 ช่ือหลักสูตร  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.5 รหัสรุ่น  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.6 วันท่ีเริ่มพัฒนา  : วันท่ี............................................วนัท่ีสิ้นสุดการพัฒนา
................................................... 
1.7 จำนวนช่ัวโมงการพัฒนาตามหลักสตูรที่ได้รับการเห็นชอบ  : ...................................... ช่ัวโมง 
1.8 สถานท่ีจัดการพัฒนา :         ช่ือห้องประชุม....................... สถานท่ี / หน่วยงาน........................... ตำบล..................
     อำเภอ................ จังหวัด............................ 
1.9 จำนวนครูที่ “ผ่าน” การพัฒนา  :   จำนวน...............................คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ 
เลขที่บตัร
ประชาชน 

รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม เพศ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

สถานศึกษา สังกัด จังหวัด 

1 xxxxxxxxxxxxx นายสมชาย ใจดี ชาย ครูผู้ช่วย วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สอศ. กำแพงเพชร 

2 xxxxxxxxxxxxx นางสาวใจดี ดีใจ หญิง ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต สอศ. ภูเก็ต 
 

1.10 รายชื่อ นามสกุล วิทยากร ทีไ่ปปฏิบตัิงานจริง 
 1. ช่ือ นามสกุล วิทยากร 

        วุฒิการศึกษา  .................................................................. 

        สถาบัน   .................................................................... 

        ตำแหน่งทางวิชาการหรือวิทยฐานะ........................................... 

 ประสบการณ์    .................................................................................. 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนา 

2.1 รายงานการพัฒนาตามแผน 

หัวข้อการพัฒนา หัวข้อเรื่อง วิทยากรที่
รับผิดชอบ 

จำนวน
ช่ัวโมงตาม

แผน 

จำนวนช่ัวโมง
ที่อบรมจริง 

ระบุเหตุผล 
ที่พัฒนาจริง

แตกต่างจากแผน 
1.สาระ(Content 
knowledge : K) 

     

2. ศาสตร์การสอน 
(Pedagogy : P) 

     

3. เทคโนโลยี 
(Technology : T) ถ้ามี 
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หัวข้อการพัฒนา หัวข้อเรื่อง วิทยากรที่
รับผิดชอบ 

จำนวน
ช่ัวโมงตาม

แผน 

จำนวนช่ัวโมง
ที่อบรมจริง 

ระบุเหตุผล 
ที่พัฒนาจริง

แตกต่างจากแผน 
4. การบูรณาการศาสตร์
การสอนกับสาระ/หรือ
เทคโนโลยี (PCK/TPCK) 

     

 
2.2 ประสิทธิผลการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 

วัตถุประสงค ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

ปัญหา/ สิ่งที่พบ แนวทางการ
แก้ปัญหา 

1) ด้านความรู ้     
2) ด้านทักษะ     
3) ด้านคุณลักษณะ 
ความเป็นคร ู

    

 

ตอนที่ 3 ปัญหาผลกระทบต่อการดำเนินงานพัฒนา 
3.1 ประเด็นด้านทรัพยากรและสิ่งอำานวยความสะดวก  
3.2 ประเด็นด้านการบรหิารจดัการ 
  

ตอนที ่4 ผลการประเมินการพัฒนา 
4.1 ผลการประเมินตามแผนท่ีกำหนด 
รายการประเมิน ผลการประเมินตามแผนที่กำหนด เพ่ิมเติม 
1) ด้านความรู ้   
2) ด้านทักษะ   
3) ด้านคุณลักษณะความเป็นคร ู   

 

4.2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านความรู ้    
2) ด้านทักษะ    
3) ด้านคุณลักษณะความเป็นคร ู    

4.3 การดำเนินงานติดตามหลังการพัฒนา 
  มีการติดตาม     
  ไม่มีการติดตาม 

4.4 วิธีการดำเนินงานหลังการพัฒนา 
 PLC   
 นัดพบกลุ่มคร 
 อื่นๆ  
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4.5 สิ่งที่เป็นผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ที่ไม่คาดคดิ / ที่เกิดขึ้น 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
............ 
ตอนที ่5 ข้อเสนอต่อสถาบันคุรุพัฒนา เพ่ือการพัฒนานโยบายกรอบแนวคิดการออกแบบหลักสูตรพัฒนาครู 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………….…ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

                     (.....................................................) 

              วันท่ี …………………………………………………………. 

 

หมายเหตุ *แบบฟอร์มสำหรับเตรียมข้อมูลกรอกรายงานผลในระบบฝึกอบรมพัฒนาฯ* 

             กําหนดรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูในระบบฝึกอบรมพัฒนาฯ  ภายใน 15 วันหลังการอบรม  

             หากไม่รายงานผลจะไมส่ามารถเปิดรับสมัครฝึกอบรมและพัฒนาในรุ่นต่อไปได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-84- 
 

กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 

แบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูตามหลักสูตร 
(หลักสูตรที่ได้รับรองจากสำนักงาน ก.ค.ศ.หรือท่ัวไป) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือหน่วยพัฒนา : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.2 รหัสหลักสูตร  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.3 ช่ือหลักสูตร  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.4 รหัสรุ่น  : (ที่ออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 
1.5 วันท่ีเริ่มพัฒนา  : วันท่ี............................................วนัท่ีสิ้นสุดการพัฒนา
................................................... 
1.6 จำนวนช่ัวโมงการพัฒนาตามหลักสตูรที่ได้รับการเห็นชอบ  : ...................................... ช่ัวโมง 
1.7 สถานท่ีจัดการพัฒนา :         ช่ือห้องประชุม....................... สถานท่ี / หน่วยงาน........................... ตำบล..................
     อำเภอ................ จังหวัด............................ 
1.8 จำนวนครูที่ “ผ่าน” การพัฒนา  :   จำนวน...............................คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ 
เลขที่บตัร
ประชาชน 

รายชื่อผู้เขา้รับการอบรม เพศ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

สถานศึกษา สังกัด จังหวัด 

1 xxxxxxxxxxxxx นายสมชาย ใจดี ชาย ครูผู้ช่วย วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สอศ. กำแพงเพชร 

2 xxxxxxxxxxxxx นางสาวใจดี ดีใจ หญิง ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต สอศ. ภูเก็ต 
 

1.10 รายชื่อ นามสกุล วิทยากร  
 1. ช่ือ นามสกุล วิทยากร 

        วุฒิการศึกษา  .................................................................. 

        สถาบัน   .................................................................... 

        ตำแหน่งทางวิชาการหรือวิทยฐานะ........................................... 

 ประสบการณ์    .................................................................................. 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนา 

2.1 รายงานการพัฒนาตามแผน 

หัวข้อการพัฒนา หัวข้อเรื่อง วิทยากรที่
รับผิดชอบ 

จำนวนช่ัวโมง
ตามแผน 

จำนวนช่ัวโมง
ที่อบรมจริง 

ระบุเหตุผล 
ที่พัฒนาจริงแตกต่าง

จากแผน 
1.สาระ (Content 
knowledge : K) (ถ้ามี) 

     

2. ศาสตร์การสอน 
(Pedagogy : P) (ถ้ามี) 

     

HRD-11 
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หัวข้อการพัฒนา หัวข้อเรื่อง วิทยากรที่
รับผิดชอบ 

จำนวนช่ัวโมง
ตามแผน 

จำนวนช่ัวโมง
ที่อบรมจริง 

ระบุเหตุผล 
ที่พัฒนาจริงแตกต่าง

จากแผน 
3. เทคโนโลยี 
(Technology : T) (ถ้ามี) 

     

4. การบูรณาการศาสตร์
การสอนกับสาระ/หรือ
เทคโนโลยี (PCK/TPCK) 
(ถ้ามี) 

     

 
2.2 ประสิทธิผลการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 

วัตถุประสงค ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ปัญหา/ สิ่งที่พบ แนวทางการแก้ปัญหา 

1) ด้านความรู ้     
2) ด้านทักษะ     
3) ด้านคุณลักษณะ 
ความเป็นคร ู

    

 

ตอนที่ 3 ปัญหาผลกระทบต่อการดำเนินงานพัฒนา 
3.1 ประเด็นด้านทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก  
3.2 ประเด็นด้านการบรหิารจดัการ 
  
ตอนที ่4 ผลการประเมินการพัฒนา 
4.1 ผลการประเมินตามแผนท่ีกำหนด 
รายการประเมิน ผลการประเมินตามแผนที่กำหนด เพ่ิมเติม 
1) ด้านความรู ้   
2) ด้านทักษะ   
3) ด้านคุณลักษณะความเป็นคร ู   

 

4.2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม (ถ้ามี)  
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านความรู ้    
2) ด้านทักษะ    
3) ด้านคุณลักษณะความเป็นคร ู    

4.3 การดำเนินงานติดตามหลังการพัฒนา 
  มีการติดตาม     
  ไม่มีการติดตาม 
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4.4 วิธีการดำเนินงานหลังการพัฒนา 
 PLC   
 นัดพบกลุ่มคร ู
 อื่นๆ ……………………………………………………………. 

4.5 สิ่งที่เป็นผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ที่ไม่คาดคดิ / ที่เกิดขึ้น 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
ตอนที ่5 ข้อเสนออื่นๆ (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………….…ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

                     (.....................................................) 

              วันท่ี …………………………………………………………. 

 

หมายเหตุ *แบบฟอร์มสำหรับเตรียมข้อมูลกรอกรายงานผลในระบบฝึกอบรมพัฒนาฯ* 

             กําหนดรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูในระบบฝึกอบรมพัฒนาฯ ภายใน 15 วันหลังการอบรม 

             หากไม่รายงานผลจะไมส่ามารถเปิดรับสมัครฝึกอบรมและพัฒนาในรุ่นต่อไปได ้
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ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

 
https://bit.ly/39Bg7Pv 

 

ดาวโหลดคู่มือการใช้งานระบบฝึกอบรมฯ 

 
https://bit.ly/3aeEnpG 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

การใช้งานระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้งาน เช่น    

ชื่อ-สกุล หมายเลขบัตรประชาชน อีเมล และข้อมูลการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีมาตราที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

• มาตรา 19 : การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่มี

ฐานกฎหมายรองรับ 

• มาตรา 22 : การเก็บรวบรวมข้อมูลต้องทำเพื่อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ชอบด้วยกฎหมาย และเป็น

ธรรม 

• มาตรา 23 : ต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

• มาตรา 24 : กำหนดฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล (เช่น เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตาม

กฎหมาย หรือภารกิจของรัฐ) 

• มาตรา 37 : ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล และ

ป้องกันการเข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

• มาตรา 40 : ผู้ประมวลผลข้อมูลต้องดำเนินการตามคำสั่งของผู้ควบคุมข้อมูล และต้องมีมาตรการ

รักษาความปลอดภัยเช่นเดียวกัน 

ดังนั้น ผู้ใช้งานระบบและผู้ดูแลระบบต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตราดังกล่าว เช่น การขอความ

ยินยอมก่อนเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

2. กฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

การใช้งานระบบผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ต้องอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีมาตราที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

• มาตรา 5 : ห้ามเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบ 

• มาตรา 6 : ห้ามล่วงรู้หรือเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต 

• มาตรา 7 : ห้ามดักรับข้อมูลคอมพิวเตอร์ระหว่างการส่งผ่าน 

• มาตรา 8 : ห้ามทำให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์ของผู ้อื ่นเสียหาย แก้ไข เปลี ่ยนแปลง หรือ

เพ่ิมเติมโดยมิชอบ 

• มาตรา 9 : ห้ามกระทำการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์ให้ไม่สามารถทำงานตามปกติได้ 

• มาตรา 14 : ห้ามนำเข้าข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้อมูลปลอม หรือข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บุคคลหรือหน่วยงานเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 
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กลุ่มงานหลักเกณฑ์และฐานสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โทร.0 2509 3654-5 ต่อ 1210-1212 

 

 สรุปได้ว่า การใช้งานระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายทั้งสอง

ฉบับ โดยผู้ใช้งานต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และต้องใช้งานระบบอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันความเสียหายและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบ 
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