
 

แบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูตามหลักสูตร 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 รหัสหนวยพัฒนา : (ท่ีออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 

1.2 ช่ือหนวยพัฒนา : (ท่ีออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 

1.3 รหสัหลักสูตร  : (ท่ีออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 

1.4 ช่ือหลักสตูร  : (ท่ีออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 

1.5 รหัสรุน  : (ท่ีออกโดยสถาบันครุุพัฒนา) 

1.6 วันท่ีเริ่มพัฒนา  : วันท่ี............................................วันท่ีสิ้นสุดการพัฒนา................................................... 

1.7 จํานวนช่ัวโมงการพัฒนาตามหลักสตูรท่ีไดรับการเห็นชอบ  : ...................................... ช่ัวโมง 

1.8 สถานท่ีจัดการพัฒนา :         ช่ือหองประชุม....................... สถานท่ี / หนวยงาน........................... ตําบล..................

     อําเภอ................ จังหวัด............................ 

1.9 จํานวนครูท่ี “ผาน” การพัฒนา  :   จํานวน...............................คน ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

ลําดับ 
เลขที่บตัร

ประชาชน 
รายชื่อผูเขารับการอบรม เพศ 

ตําแหนง/ 

วิทยฐานะ 
สถานศึกษา สังกัด จังหวัด 

1 xxxxxxxxxxxxx นายสมชาย ใจดี ชาย ครูผูชวย วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร สอศ. กําแพงเพชร 

2 xxxxxxxxxxxxx นางสาวใจดี ดีใจ หญิง คร ู วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต สอศ. ภูเก็ต 
 

1.10 รายช่ือ นามสกุล วิทยากร ท่ีไปปฏิบัติงานจริง 

 1. ช่ือ นามสกุล วิทยากร 

        วุฒิการศึกษา  .................................................................. 

        สถาบัน   .................................................................... 

        ตําแหนงทางวิชาการหรือวิทยฐานะ........................................... 

 ประสบการณ    .................................................................................. 

ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนา 

2.1 รายงานการพัฒนาตามแผน 

หัวขอการพัฒนา หัวขอเรื่อง วิทยากรท่ี

รับผิดชอบ 

จํานวน

ช่ัวโมงตาม

แผน 

จํานวนช่ัวโมง

ท่ีอบรมจริง 

ระบุเหตุผล 

ท่ีพัฒนาจริง

แตกตางจากแผน 

1.สาระ(Content 

knowledge : K) 

     

2. ศาสตรการสอน 

(Pedagogy : P) 
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หัวขอการพัฒนา หัวขอเรื่อง วิทยากรท่ี

รับผิดชอบ 

จํานวน

ช่ัวโมงตาม

แผน 

จํานวนช่ัวโมง

ท่ีอบรมจริง 

ระบุเหตุผล 

ท่ีพัฒนาจริง

แตกตางจากแผน 

3. เทคโนโลยี 

(Technology : T) ถามี 

     

4. การบูรณาการศาสตร

การสอนกับสาระ/หรือ

เทคโนโลยี (PCK/TPCK) 

     

 

2.2 ประสิทธิผลการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงค เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

ปญหา/ สิ่งท่ีพบ แนวทางการ

แกปญหา 

1) ดานความรู     

2) ดานทักษะ     

3) ดานคณุลักษณะ 

ความเปนคร ู

    

 

ตอนท่ี 3 ปญหาผลกระทบตอการดําเนินงานพัฒนา 

3.1 ประเด็นดานทรัพยากรและสิ่งอําานวยความสะดวก  

3.2 ประเด็นดานการบรหิารจดัการ 

  

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินการพัฒนา 

4.1 ผลการประเมินตามแผนท่ีกําหนด 

รายการประเมิน ผลการประเมินตามแผนท่ีกําหนด เพ่ิมเติม 

1) ดานความรู   

2) ดานทักษะ   

3) ดานคณุลักษณะความเปนคร ู   
 

4.2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 

รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1) ดานความรู    

2) ดานทักษะ    

3) ดานคณุลักษณะความเปนคร ู    

 

 



 

4.3 การดําเนินงานติดตามหลังการพัฒนา 

  มีการติดตาม     

  ไมมีการติดตาม 

4.4 วิธีการดําเนินงานหลังการพัฒนา 

 PLC   

 นัดพบกลุมคร 

 อ่ืนๆ  

4.5 สิ่งท่ีเปนผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท่ีไมคาดคดิ / ท่ีเกิดข้ึน 

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................  

ตอนท่ี 5 ขอเสนอตอสถาบันคุรุพัฒนา เพ่ือการพัฒนานโยบายกรอบแนวคิดการออกแบบหลักสูตรพัฒนาครู 

...........................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... ........

........................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………….…ผูรับผิดชอบหลักสตูร  

                     (.....................................................) 

              วันท่ี …………………………………………………………. 

 

หมายเหตุ *แบบฟอรมสําหรับเตรียมขอมูลกรอกรายงานผลในระบบฝกอบรมพัฒนาฯ* 

             กําหนดรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาครูในระบบฝกอบรมพัฒนาฯ ภายใน 15 วันหลังการอบรม 

             หากไมรายงานผลจะไมสามารถเปดรับสมัครฝกอบรมและพัฒนาในรุนตอไปได 

 


	1.1 รหัสหน่วยพัฒนา : (ที่ออกโดยสถาบันคุรุพัฒนา)

